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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 2 de agosto de 2023, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2023 las
subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio
de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia
de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion
de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, deroga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo, estableciendo en su disposicién
transitoria primera, que los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de
formacion profesional para el empleo que se iniciaran a partir de su entrada en vigor se
regirian, en lo no regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por la normativa que les fuera de aplicacion. Es decir, les era de
aplicacion la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién
de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién, que ha sido derogada por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las Administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

Posteriormente, en desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, se publica la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales efectuada por las Administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Ambas o6rdenes contemplan un conjunto de disposiciones comunes para todas
las subvenciones que se concedan en régimen de concurrencia competitiva por las
diferentes Administraciones Publicas, sin perjuicio de las competencias de ejecucién
y de autoorganizacion que tienen reconocidas las Comunidades Autonomas y de las
necesidades de adaptacion a sus respectivos territorios.

La Orden de la entonces Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, de 3 de junio
de 2016, establece las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formaciéon Profesional para el
Empleo, en las modalidades de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo para el periodo 2023-2025, contempla entre su objetivos el proporcionar a
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las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas la adquisicién de las competencias
profesionales necesarias para aumentar y adaptar su cualificacién profesional, de
forma que mejoren sus condiciones de empleabilidad, contribuyendo a la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas.

El gasto previsto para la financiacion de estas subvenciones esta incluido en el Plan
de Cooperacion Municipal recogido en el Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia 2023.

En el marco de las referidas érdenes, se realiza la convocatoria de subvenciones
para el desarrollo de acciones formativas dirigidas a colectivos prioritarios determinados
en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dirigidas a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién
o recualificacion profesional, en funcién de lo dispuesto por el articulo 24.2.b) del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional segunda de la citada Orden de 3 de junio de 2016, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca, para el afio 2023, la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la realizacion de acciones de formacién de oferta, en
modalidad presencial, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional
en Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 24.2.b) del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2. Las acciones formativas objeto de esta convocatoria estaran dirigidas a las
necesidades del mercado laboral del territorio y se corresponderan con las especialidades
formativas incluidas, a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) de esta convocatoria, en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas, en la
siguiente url:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
EspecialidadesFPE/.

3. El ambito territorial de competitividad se circunscribe a la Comunidad Autdbnoma
Andaluza.

Segundo. Objeto de la subvencion.

1. Seran objeto de subvencion, las acciones formativas de formacion profesional
para el empleo, (en adelante FPE), dirigidas a los siguientes colectivos que cumplan las
condiciones establecidas en los apardados Il y Il del Cuadro I:

a) Personas trabajadoras desempleadas con dificultades para su insercion o
recualificacion profesional, que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1.° Personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o de ingreso minimo
vital.

2.° Personas en desempleo de larga duracion.

3.° Personas desempleadas mayores de 45 afios.

4.° Personas desempleadas inmigrantes.

5.° Personas desempleadas con déficit de formacion, que no hayan obtenido el
titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) o equivalente.

6.° Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.
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7.° Personas que tengan reconocida la condicion de refugiado/a y personas
solicitantes o beneficiarias de proteccidn internacional, del estatuto de apatrida
o de proteccion temporal.

8°. Personas pertenecientes a minorias étnicas, cuando acrediten estar en
situacién o riesgo de exclusién social.

b) Mujeres desempleadas en situacién de vulnerabilidad.

c) Personas trabajadoras desempleadas con necesidades formativas especiales, que
cumplan alguno de los siguientes requisitos: personas con discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial.

2. Las acciones formativas que se financien al amparo de esta convocatoria se
ejecutaran en un plazo maximo de 18 meses desde la publicacion de la resoluciéon de
concesion de la subvencion.

3. La primera accion formativa de la actividad subvencionada debera iniciarse en
el plazo maximo de 4 meses desde dicha publicaciéon. Se entendera acreditado dicho
inicio con la presentacion de la ficha técnica de la primera accion formativa, a través del
aplicativo de gestién de la FPE(en adelante GEFOC).

4. El desarrollo de las acciones formativas se realizara conforme al Cuadro |.

5. Se entendera cubierto el objetivo de colectivo cuando inicien la accién formativa
al menos un 70% del alumnado que cumpla tanto los requisitos de acceso como los
de colectivo del apartado 1. El 30% restante se podra cubrir por personas trabajadoras
desempleadas, que en el caso de mujeres en situacién de vulnerabilidad, el alumnado
debera estar formado por mujeres en su totalidad.

Tercero. Régimen juridico.

El régimen juridico especifico aplicable serd el establecido en la Orden de 3 de junio
de 2016 (en adelante, bases reguladoras), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién
de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas y demas normativa de aplicacion en materia de formacion
profesional para el empleo.

Cuarto. Entidades solicitantes.

1. Podran participar en la presente convocatoria las entidades locales previstas en la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, acreditadas y/o inscritas en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia
0, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion para las especialidades
formativas solicitadas.

2. A tales efectos, se entendera por entidades locales las establecidas en el articulo
3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, las modalidades de gestion propia de servicio publico
previstas en la Seccion 2.2 del Capitulo | del Titulo 11, las entidades de cooperacion territorial
del Capitulo Il del Titulo V, asi como las entidades de gestion descentralizada establecidas
en el Capitulo 1l del Titulo VII. Por tanto, podran participar las siguientes entidades:

a) Municipios, a través de sus respectivos Ayuntamientos.

b) Provincias, a través de sus respectivas Diputaciones.

c) Las Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios, instituidas por las
Comunidades Auténomas y, las Areas Metropolitanas, de conformidad con el articulo 3.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
correspondientes Estatutos de Autonomia.

d) Agencias publicas administrativas locales, agencias publicas empresariales locales,
agencias locales en régimen especial, sociedades mercantiles locales, sociedades
interlocales y fundaciones publicas locales de las previstas en el Capitulo | del Titulo Il de
la Ley 5/2010, de 11 de junio.
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e) Mancomunidades de municipios y consorcios locales, constituidos de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

f) Entidades locales auténomas y entidades vecinales, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII, de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

3. Asimismo, las entidades solicitantes deberan estar debidamente inscritas o
acreditadas a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, respecto a cada especialidad formativa cuya subvencion soliciten, en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia.

Las entidades solicitantes que, con anterioridad a dicha fecha, hubieran solicitado la
acreditacion en dicho registro, seran admitidas, y solo podran ser beneficiarias aquellas
en las que hubiera recaido resolucién expresa de acreditacion, con anterioridad a la fecha
de la resolucién de concesién de la subvencion.

4. Las entidades solicitantes deberan garantizar que disponen de los medios
personales y materiales necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita
la subvencién. Para ello, presentaran una declaracion responsable del representante
legal que acredite este extremo, en el Anexo I. Dicha informacion se cumplimentara en la
memoria descriptiva del Anexo | bis.

Quinto. Cuantia y financiacion.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en la presente convocatoria son los contenidos en el presupuesto vigente a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en las partidas y por los importes que se detallan en el
apartado 4.

2. La financiacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente
resolucion provienen en su totalidad de fondos de la Administracion General del Estado.

3. La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesioén.

4. Los créditos maximos destinados a financiar las subvenciones establecidas en
esta convocatoria ascienden a 17.000.000,00 de euros, de la anualidad 2023, con cargo
a la partida presupuestaria:

Anualidad Total crédito presupuestario Partida presupuestaria
2023 17.000.000,00 euros 1200180000 G/32D/46004/00 S0706

5. El porcentaje maximo de la subvencion a solicitar sera del 100% de la cuantia de
la programacioén presentada. De acuerdo con el apartado 5.a) del cuadro resumen de
las bases reguladoras, el importe maximo a percibir para cada accion formativa de la
programacion solicitada, sera de 8 euros por persona participante y hora de formacién. A
efectos del calculo, el nUmero de personas participantes por accion formativa sera de 15
y las horas del Médulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo, no se computaran
como horas de formacion.

Sexto. Gastos subvencionables y criterios de imputacion.
1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el apartado 5.c) del
Cuadro resumen de las bases reguladoras.
2. Seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos:
a) Costes directos de la actividad formativa:
1.° Las retribuciones del personal formador tienen los siguientes limites:
1.°1. El coste total imputado en este concepto debe ser como minimo el 40% del
presupuesto total de la accién formativa.
1..2. Horas de imparticion: el coste total imputado en este concepto, no podra superar
los 70 euros brutos por formador/hora. Igualmente, seran considerados en este
apartado los gastos derivados de la contratacion de personal especializado
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en la atencién al alumnado con discapacidad o perteneciente a colectivos
vulnerables, que no podra superar 70 euros brutos por personal especializado/
hora. Se consideran a estos efectos como vulnerables todos los colectivos del
resuelve segundo.
1.2.3. Horas de preparacion, tutoria y evaluacion: el coste total imputado en este
concepto, no podra superar los 50 euros brutos por formador/hora. Se
podran imputar en concepto de preparacion, tutoria y evaluacion, el coste
de las horas de personal propio y/o externo dedicadas a la preparacion de la
imparticion, la tutoria de las practicas profesionales no laborales y evaluacién
de las personas participantes de las acciones formativas. El personal cuyo
coste se imputa en concepto de horas de preparacion, tutoria y evaluacion
de las personas participantes, debera figurar como formador/a en la accion
formativa. Se admitira hasta el limite del 10% de las horas imputadas por
cada formador/a en imparticién, en concepto de horas de preparacién, y el
10% en concepto de horas de tutoria y evaluacion.
2.° Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas.
3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos. En el
caso de la adquisicion de manuales, se admitira un 10% mas de las personas
participantes por accién formativa y los correspondientes a los formadores de
la misma.
En concepto de elaboracion de material didactico, se imputaran los costes
derivados de las horas de personal dedicadas a la elaboraciéon del material
didactico. Incluira la adaptacién de medios didacticos y evaluacion, facilitando
la accesibilidad cognitiva mediante herramientas de lectura facil, entre otras.
El coste total imputado en este concepto, no podra superar 70 euros/hora y
debera estar justificado en funciéon del material elaborado, los contenidos del
mismo y la duracién de la accién formativa.
La admisién de la elaboracion de manuales y materiales existentes en el
mercado se debera justificar mediante memoria explicativa de la persona
proveedora en caso de personal externo, o de la persona beneficiaria, en caso
de personal interno y sera admitido siempre que estén detallados en la solicitud,
Anexo | bis, en el apartado de recursos materiales.

4.° Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo
de la formacion.

5.° Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil de las personas

participantes, de acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio.

6.° Los gastos de publicidad y difusidon de las acciones formativas.

7.° De conformidad con la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando el acuerdo de
practicas profesionales expresamente lo contemple, la entidad podra imputar
como coste directo el gasto de la liquidacion de las cuotas a la Seguridad Social
del alumnado que realice las practicas profesionales no laborales.

b) Costes indirectos de la actividad formativa. El coste total imputado en este concepto

no puede superar el 10 % del total de la accion formativa realizada y justificada.
1.° Los costes de personal de apoyo., necesarios para la gestion y ejecucion de la
accion formativa. El coste maximo sera de hasta 50 euros bruto por persona de
apoyo/hora.
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2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionable
y que resulten indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la
misma.

3.° En concepto de «otros costes», se computan luz, agua, calefacciéon, mensaijeria,
correo, telefonia, conexion telematica, limpieza y vigilancia y otros costes
siempre que estén asociados a la ejecucion de la programacién formativa.

c) Otros costes subvencionables. Gastos derivados de la realizacion del informe por
el auditor, en el supuesto de que la justificacion se realice mediante cuenta justificativa
con aportacion de informe de auditor, conforme al apartado 4 del resuelve décimo noveno
y con el criterio de imputacion establecido en el apartado 5.c¢).1°.3.b) del Cuadro resumen
de las bases reguladoras. Solamente podra imputarse el gasto del informe de auditor, en
el caso de que la entidad beneficiaria no esté sujeta al control y la fiscalizacion interna de
la gestidon econdmico-financiera y presupuestaria, asi como a la contabilidad, tesoreria y
recaudacion, por la Intervencion-tesoreria o Secretaria-intervencion de las corporaciones
locales.

No seran subvencionables en esta convocatoria los costes de evaluacion y control de
la calidad de la formacién previstos en el apartado 5.¢).1.°.3.a) del cuadro resumen de las
bases reguladoras.

Séptimo. Solicitudes.

1. La presentacion de las solicitudes se hara, exclusivamente, a través de GEFOC,
ubicado en la Oficina Virtual de FPE, en la URL:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
gefoc-web/
mediante los modelos normalizados que figuran como Anexo | y Anexo | bis, e iradn
dirigidas a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo.

2. Seran inadmitidas, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo, las
solicitudes que se presenten fuera del plazo de presentacion establecido en el apartado
4, asi como las que se presenten por otro medio electrénico diferente a GEFOC.

3. Cada entidad presentara una unica solicitud por provincia, en la que se detallara
la programacién formativa solicitada relacionando todas las acciones formativas por
orden de prioridad que se pretendan impartir en cada uno de sus centros de formacién
acreditados o inscritos. Para cada accién formativa se identificara el colectivo prioritario
al que se dirige de los descritos en el resuelve segundo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al que se
publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el dia 15
de septiembre de 2023 inclusive.

Octavo. Subsanacion de solicitudes.

1. La Comision de Valoracién, de acuerdo con el resuelve décimo, procedera a la
tramitacion, subsanacion y valoraciéon de las solicitudes presentadas segun los criterios
establecidos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del texto articulado, si en las
solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b),
c), d), f), h), i), j) y k) del articulo 10.1, asi como los apartados 1, 2, 4 y 6 del Anexo | bis,
el 6rgano colegiado requerira de manera conjunta a las entidades interesadas, para
que en el plazo de 10 dias procedan a su subsanacién, con la indicacion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 21 de la citada ley.
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Asi mismo, seran objeto de requerimiento para su subsanacion aquellas que
habiendo cumplimentado los apartados 4 y 6 del Anexo | bis, lo hayan hecho sin respetar
los limites porcentuales del resuelve sexto, o sin que conste la suficiente informacién para
efectuar una valoracion correcta o para determinar la adecuacion de los medios puestos
a disposicion de la ejecucion de la programacion formativa solicitada, con las mismas
consecuencias descritas en el parrafo anterior.

3. Dicha subsanacién se presentara de forma telematica en la direccién electrénica
referida en el resuelve séptimo apartado 1, a través del aplicativo GEFOC.

4. Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara resolucion declarando el archivo
por desistimiento de las solicitudes no subsanadas y la inadmisién en los casos en que
corresponda.

Noveno. Criterios de valoracion de solicitudes.
Los criterios de valoracién de solicitudes se regiran por lo previsto en el apartado 12.a)
del Cuadro resumen de las bases reguladoras.

Décimo. Organos competentes.

1. La competencia para la resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones
corresponde a la persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, en virtud de la Orden de 26 de mayo de 2023, por la que se avocan determinadas
competencias para la resolucién de subvenciones en materia de Formacion Profesional
para el Empleo y se delegan en la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo.

2. La competencia para la instruccion y para la propuesta definitiva de resolucién
de dicho procedimiento, corresponde a la persona titular de la Jefatura del Servicio de
Gestion y Programaciéon FPE de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el
Empleo.

3. La persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
designara los miembros de la Comisién de Valoracién descrita en el apartado 13 del
cuadro resumen de las bases reguladoras, que se encargara de la evaluacion de las
solicitudes, de la propuesta provisional de resolucién, del anadlisis de las alegaciones y
documentacion presentada, de la tramitacion y subsanacion de solicitudes, ademas de la
emision de informe de evaluacion de la valoracion.

La Comision de Valoracién podra designar para su auxilio, en los trabajos de estudio
de la documentacion presentada por las entidades solicitantes, al personal técnico que
estime necesario.

4. El seguimiento y control de las acciones formativas, una vez adjudicadas,
correspondera a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo (en
adelante, Delegacion Territorial competente) que corresponda en funcién de la provincia
en la que radique el centro de formacién, sin perjuicio de las funciones de comprobacion
que corresponden al 6rgano concedente conforme al articulo 14.1.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el articulo 24.1.c) del texto articulado en relacién con el resuelve
décimo noveno.

Undécimo. Tramitacion.
La tramitacidon se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
texto articulado.

Duodécimo. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. La audiencia, reformulacion, aportacion de documentaciéon y aceptacién de la
propuesta provisional se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del
texto articulado y mediante el modelo normalizado que figura como Anexo |l.
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2. Las entidades beneficiarias y/o suplentes, presentaran junto con el Anexo I,
a través del aplicativo GEFOC, la documentacion acreditativa de los datos que hayan
consignado en la solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables,
como de los criterios de valoracién, que se relacionan en el apartado 15 del cuadro
resumen de las bases reguladoras.

Decimotercero. Propuesta definitiva de resolucion.

1. La propuesta definitiva de resolucion sera formulada por el érgano instructor, no
pudiendo superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la convocatoria de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del texto articulado.

2. En aplicacion del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
tampoco podran obtener la condicion de personas o entidades beneficiarias de esta
subvencién quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho
Publico de la Junta de Andalucia, salvo que se trate de deudas aplazadas, fraccionadas o cuya
ejecucion estuviese suspendida. A tal efecto, el érgano instructor realizara, con posterioridad
a la propuesta provisional de concesién y previamente a dictar la propuesta definitiva de
concesion, las consultas necesarias para la comprobacion de estas obligaciones.

Decimocuarto. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo por delegacion de la persona titular de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, con el siguiente contenido minimo:

a) Relacién ordenada de entidades solicitantes a las que se otorga la subvencién,
con indicacién de las acciones formativas para las que se concede el importe maximo
otorgado y la puntuacién obtenida.

b) Relacion ordenada de las acciones formativas/solicitudes desestimadas, indicando
la causa de desestimacion.

¢) Relacion ordenada de entidades solicitantes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para obtener
subvencion, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria, con indicacion de las acciones formativas con el importe otorgable y
la puntuacién obtenida.

d) Las partidas presupuestarias del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual.

e) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

f) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades beneficiarias.

g) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacion de
los fondos recibidos.

h) La necesidad de aceptacién expresa de la subvencién concedida.

i) Los términos en los que las entidades beneficiarias deben suministrar informacion
conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia y en el apartado 23.b).1.° del
cuadro resumen de las bases reguladoras.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento seréa de 6
meses, a contar a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el apartado 16 del cuadro resumen de
las bases reguladoras aprobadas por la Orden de 3 de junio de 2006.

3. De conformidad con la «Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva» de bases reguladoras tipo para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. Se requiere la
aceptacion expresa de la subvencion por la entidad interesada, que debera producirse
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dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la publicacion de la resolucién. En ningun
caso se admitira la aceptacién parcial de la subvencion. Si asi no se hiciese, la resolucién
dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo de la misma, con notificacién a la
entidad interesada. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucidon expresa legitima a las entidades interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones,
sin necesidad de una nueva convocatoria, a las entidades que no llegaron a obtener
subvencion y que, de acuerdo con los criterios de valoracién, mantenian una posicién
inmediatamente posterior a la de las beneficiarias.

Decimoquinto. Fin de la via administrativa.

Contra la resolucién de concesién, que pondra fin al procedimiento y agotara la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la dict6 en el plazo de 1 mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19.5 del texto articulado, y en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimosexto. Publicacion.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, tramite de audiencia,
propuesta de resolucién provisional y resolucion del procedimiento seran publicados
integramente en la pagina web de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/subvenciones-fpe.html
en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

Decimoséptimo. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias cumpliran las obligaciones establecidas en el articulo 24
del texto articulado y las que se especifican en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, o en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

2. El cumplimiento de las obligaciones de inclusion en el sistema de Seguridad Social
del alumnado que realicen practicas profesionales no laborales no remuneradas, de
acuerdo con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

3. La entidad beneficiaria asumira las condiciones de encargada del tratamiento
de datos al que se hace referencia en esta convocatoria y que quedan recogidas en el
Cuadro Il Encargado del Tratamiento de Datos Personales (en adelante Cuadro ).

Decimoctavo. Forma y secuencia de pago.

1. El pago del 100% de la subvencion se efectuara de forma anticipada, sin justificacion
previa, tras la aceptacion expresa de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria al
estar incluidas en el Plan de Cooperacion Municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 29.1.b) de Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
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Auténoma de Andalucia para el afio 2023, que permite el abono de hasta el 100% del
importe de las subvenciones concedidas a las Corporaciones Locales dentro del Plan de
Cooperacién Municipal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 24.b) del cuadro resumen de
las bases reguladoras, antes de proponerse el pago a la entidad beneficiaria debera
acreditarse que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributaria y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier
otro ingreso de derecho publico.

Decimonoveno. Justificacion de la subvencion.

1. La persona beneficiaria debera justificar, ante la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, los gastos generados por la realizacién de la programacion
formativa subvencionada, de conformidad con el apartado 26 del cuadro resumen de las
bases reguladoras.

2. Segun lo establecido en el apartado 26.b) del cuadro resumen de la Orden de
3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién
Profesional para el Empleo, el plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera
de 3 meses, a contar desde la finalizacion de la ejecucion de la programacion establecida
en la resolucion de concesion.

3. Justificacion mediante certificado de la intervencion de la entidad local. Cuando el
control y la fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion, se realice por la Intervencion-tesoreria o Secretaria-
intervencion de las corporaciones locales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en virtud de lo establecido en el articulo 21 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, se sustituira
el informe de auditor, del apartado 26.f).2.° del cuadro resumen de las bases reguladoras,
por certificado de la intervencion de la entidad local correspondiente,que debera acreditar
los siguientes extremos:

a) Que los fondos percibidos con cargo a la subvencion de referencia han sido
aplicados a la finalidad para la que concedié y con arreglo a las condiciones impuestas
en la resolucion de concesion.

b) El cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencién y la debida
aplicacioén de los fondos percibidos, asi como el cumplimiento de las condiciones impuestas
y la consecucion de la finalidad u objetivos previstos en la resolucion de concesion.

4. Justificacion mediante cuenta justificativa con informe de auditor. Las entidades
beneficiarias no sujetas al control y la fiscalizacion interna de la gestion econdémico-
financiera y presupuestaria, asi como a la contabilidad, tesoreria y recaudacion, por la
Intervencién-tesoreria o Secretaria-intervencion de las corporaciones locales deberan
justificar la subvencién mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de
informe de auditor, prevista en el citado apartado 26.f).2.° del cuadro resumen de las
bases reguladoras.

5. A los efectos del computo de alumnado finalizado, para la justificacion del gasto, se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Se computara el alumnado que haya finalizado la accién formativa, asi como
aquellos que sin finalizar la accion formativa hayan asistido, al menos, al 75% de la
duracién de la accién formativa.

b) Si se hubieran producido abandonos de alumnado se estara a lo establecido en
el Apartado V del Cuadro I. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los
periodos mencionados en ese apartado, se admitiran desviaciones por accion formativa
de hasta un 15% del numero de personas participantes que las hubieran iniciado sin que
ello suponga minoracion de la subvencion.
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c) En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que
han finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo y se acredite debidamente.

d) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido o excluida de la accién formativa por
las causas establecidas en el punto 4 del Apartado VI del Cuadro I, no se tendra en
cuenta dicha baja a efectos de liquidacion de la accion formativa.

e) Cuando se trate de acciones formativas conducentes a un certificado de
profesionalidad impartido modularmente, el cédmputo total se realizara con referencia al
numero de horas realizadas por plaza de alumnado.

6. La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los
formadores internos y externos representaran un coste minimo del 40% de los costes
totales de la subvencion a liquidar.

7. Seleccion de la persona proveedora y precios de mercado. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para el contrato menor
en la normativa de contratos del sector publico vigente a la fecha de publicacion de
esta convocatoria, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes personas proveedoras, que no estén vinculadas entre si, no admitiéndose
ofertas de entidades vinculadas, con caracter previo a la contracciéon del compromiso
para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen,
presten o suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas debe aportarse en la justificacion de
la subvencion y se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
presentarse una memoria justificativa de la eleccion cuando esta no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa, justificando de modo razonado los criterios
utilizados para su seleccion y, especialmente, aquellos en los que se fundamenta la
aplicacion de los citados principios de eficiencia y economia exigidos.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Tanto la justificacidon razonada de la eleccién de la persona proveedora, como las tres
ofertas solicitadas, deberan aportarse, con la certificacion y justificacion de costes de la
programacion formativa.

Vigésimo. Reintegro.

1. Ademas de las causas de reintegro contempladas en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, seran causas de reintegro y sus criterios de graduacion
los especificados en el Apartado 27 del cuadro resumen de las bases reguladoras.

2. El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro sera la
persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo.

Vigesimoprimero. Devolucion, compensacion, aplazamiento y fraccionamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las entidades beneficiarias
podran realizar la devolucién voluntaria de la subvencion percibida, asi como solicitar la
compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los
medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente url:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Vigesimosegundo. Becas y ayudas.

1. El alumnado desempleado participante en las acciones formativas de esta
convocatoria podra solicitar las becas y ayudas, cuya solicitud, instruccién, resolucion y
cuantia, establecida en la Orden de 23 octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenaciéon de la Formacién
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Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

2. El alumnado incluido en alguno de los colectivos con mayores dificultades de
insercion descritos en el apartado 1 del resuelve segundo, podra percibir una beca, como
colectivos con especiales dificultades de insercion o de integracion en el mercado de
trabajo de los del articulo 30 del texto refundido de la Ley de Empleo. La acreditacién del
requisito de dificultad de insercion sera la de la solicitud de participacion como alumnado.

Vigesimotercero. Proteccién de datos personales.

Conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, las entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente resolucién, vienen obligadas al cumplimiento estricto
de las obligaciones en materia de proteccidon de datos de las personas participantes
en las actividades de formacion, en su calidad de encargadas del tratamiento, cuyas
condiciones se establecen en el Cuadro Il

Vigesimocuarto. Seleccion del alumnado.

El proceso de admisiéon y seleccion del alumnado participante en las acciones
formativas objeto de esta convocatoria se efectuara de conformidad con lo dispuesto en
el Cuadro I.

Vigesimoquinto. Formularios.

Dar por cumplido lo establecido en el articulo 12.9 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos vy
racionalizaciéon organizativa de la Junta de Andalucia, de dar publicidad a efectos
informativos de los formularios:

* 003567/1 Anexo | - Solicitud subvencion de Entidades.

* 003567/1/A01W Anexo | bis - Solicitud subvenciéon de Entidades.

+003567/1/A02W Anexo |I FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/

REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS».
* 004055 Anexo | - Solicitud Participacion del alumnado.
*+ 004055/A02 Anexo Il - Aceptacion Alumnos.

Vigesimosexto. Eficacia.

La presente resolucioén surtira efectos con la publicacién del extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante el mismo érgano que la dictd, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la resolucion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de agosto de 2023.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
P.D. (Orden de 26 de mayo de 2023, BOJA num. 103, de 1 de junio de 2023), el Director
General de Formacién Profesional para el Empleo, José Manuel Delgado Utrera.
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CUADRO | DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

I. Ejecucion de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas seran impartidas en modalidad presencial por la entidad
beneficiaria. El horario de las acciones formativas en el periodo de estancia en el centro
formativo sera de hasta 40 horas semanales, con un maximo de 8 horas diarias, de
lunes a sabado, siempre que la programacién a impartir en sabado, no supere el 50%
de las horas diarias programadas. En todo caso, debera ajustarse a lo indicado en la
Planificacion Didactica de la Accién Formativa, recogida en el Anexo Il o Ill bis.

2. Los moddulos formativos pertenecientes a especialidades conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad se ejecutaran de forma consecutiva en
funcién del orden en el que figuren en el Real Decreto que lo regula.

3. Se podran enlazar 2 o mas acciones para un mismo grupo de alumnado,
pudiéndose impartir de forma simultanea o consecutiva, siempre que el alumnado cumpla
los requisitos de acceso.

4. La realizacién de practicas profesionales no laborales se ajustara a lo establecido
en la Orden de 10 de noviembre de 2021, por la que se establecen los procedimientos para
la realizacion y compensacioén de practicas profesionales no laborales y de concesién de
becas y ayudas a personas participantes en acciones formativas de formacién profesional
para el empleo.

5. Cuando se hayan suscrito Convenios o Acuerdos entre la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo y otras consejerias u organismos de la Junta de Andalucia,
referidos a colectivos de especial vulnerabilidad, se podran establecer reservas de
plazas.

6. En el caso de que la especialidad formativa exija una prueba de acceso, la entidad
beneficiaria debera realizar la misma previamente al proceso de seleccién del alumnado.

Il. Condiciones de participacion.

1. Para participar en las acciones formativas subvencionadas en esta convocatoria la
persona solicitante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como persona trabajadora
desempleada no ocupada o como trabajadora agraria.

b) Poseer los requisitos establecidos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como lo
especificado en su correspondiente certificado de profesionalidad o en el correspondiente
programa formativo.

c¢) Reunir y acreditar la pertenencia al colectivo al que se dirige la accion formativa.

d) En el caso de que en los requisitos de acceso a la especialidad se exija una prueba
de acceso, sera requisito imprescindible la superacién de la misma.

2. Los colectivos a los que se dirigen la acciones formativas de esta convocatoria son:

a) Personas desempleadas con dificultades para su insercion o recualificaciéon
profesional, que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1.° Personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o de ingreso minimo

vital.

2.° Personas en desempleo de larga duracién, aquellas que hayan permanecido en

situacion de desempleo durante 12 meses dentro de los 18 meses anteriores
al momento de inicio de la accion formativa, habiendo estado inscritas como
demandantes de empleo durante ese mismo periodo.

3.° Personas desempleadas mayores de 45 afios.

4.° Personas desempleadas inmigrantes.

5.° Personas desempleadas con déficit de formacion, que no hayan obtenido el titulo

de Ensefianza Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) o equivalente.
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6.° Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se

encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

7° Personas que tengan reconocida la condicién de refugiado/a y personas

solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o
de proteccion temporal.

8.° Personas pertenecientes a minorias étnicas, cuando acrediten estar en situacion o

riesgo de exclusién social.

b) Mujeres desempleadas en situacién de vulnerabilidad. Seran aquellas mujeres que
acrediten la condicion de victimas de violencia de género o que pertenezcan a alguno de
los colectivos descritos en la letra a.

c) Personas trabajadoras desempleadas con necesidades formativas especiales,
que cumplan alguno de los siguientes requisitos: personas con discapacidad fisica,
mental, intelectual o sensorial, reconocida igual o superior al 33%, aquellas que segun
los baremos vigentes de valoracién de la situacion de discapacidad, acrediten al menos
un 20% de discapacidad y que no alcancen el 33% o, en el caso de discapacidad mental,
aquellas que sean usuarias de los servicios de Salud Mental de la red Sanitaria Publica
de Andalucia.

3. Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de presentacién de la solicitud de
participacion en la accion formativa y al inicio de la accion formativa.

4. En los casos en que proceda la aplicacion de Convenios o Acuerdos del apartado |,
punto 5, las plazas reservadas a estos colectivos, se detraeran de las plazas ofertadas
en la accioén formativa, una vez descontada la plaza de reserva de discapacidad, en su
caso, y siempre sin sobrepasar los porcentajes de personas ocupadas y desempleadas
establecidas en la resolucién de convocatoria. En las actas de seleccion/baremacion de
alumnado provisional y definitiva, se especificaran las plazas disponibles para el resto de
solicitantes.

lll. Procedimiento de admisién de personas solicitantes.

A) Presentacion y plazo de solicitudes.

1. La solicitud de participacion para esta oferta formativa, que se presentara mediante
el modelo normalizado que figura como Anexo Solicitud Participacion en la presente
convocatoria, se encontrara disponible en la siguiente URL:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/#!welcome

2. La solicitud podra presentarse de forma telematica, ante el Registro Electrénico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia o presencialmente en la entidad de
formacion adjudicataria. En este ultimo caso, presentada la solicitud y documentacion,
la entidad de formacién debera entregar a la persona solicitante un resguardo donde
constaran sus datos personales, la denominacion del programa formativo solicitado, la
fecha de presentacion y el sello de la empresa o entidad.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la convocatoria
de cada una de las acciones formativas, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 10
dias contados desde el siguiente a su publicacién en la Oficina Virtual de FPE.

B) Documentacion acreditativa.

1. Seran tenidos en cuenta para la acreditaciéon de los requisitos de acceso
unicamente los que se encuentren registrados en la demanda de empleo del Sistema de
intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo, salvo en los casos siguientes, en
los que, junto a la solicitud de participacion debera presentarse la siguiente documentacion
acreditativa del requisito de nivel maximo de formacion:

a) Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios o de 45 afos.
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b) Certificados que acrediten haber superado con evaluacion positiva las pruebas de
competencias claves necesarias 0, en su caso, las pruebas de acceso al ciclo formativo
de grado medio o superior.

¢) En el caso de que se haya formulado en la solicitud oposicién expresa a la consulta
de los datos por la Administracion, deberan presentar la documentacién acreditativa
correspondiente.

2. La documentacion acreditativa de la pertenencia a colectivo, se acreditara mediante:

a) En el caso de personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o ingreso
minimo vital se acreditara mediante la correspondiente resolucién de reconocimiento;

b) La condicion de persona trabajadora desempleada de larga duracién se acreditara
con informe de periodos de inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo;

¢) La condicion de inmigrante se acreditarda mediante NIE y demanda de empleo.
Podran ser trabajadores extranjeros comunitarios y no comunitarios, en este ultimo caso
de acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la
que se regula la inscripcion de trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios
Publicos de Empleo y en las Agencias de Colocacion.

d) La condicion de pertenencia a minoria étnica, con problemas de drogodependencia
u otros trastornos adictivos o0 que tengan reconocida la condicién de refugiado/a y
personas solicitantes o beneficiarias de proteccioén internacional, del estatuto de apatrida
o de proteccion temporal, se acreditaran a través del correspondiente certificado de los
servicios sociales publicos o documento probatorio equivalente.

e) En el colectivo de mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia de
género, tal circunstancia se acreditara mediante:

1.0 Certificacion o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la
Administracién Publica competente.

2.° Certificacion o informe de los servicios de atencién a victimas de violencia de
geénero de la Administracion Publica competente.

3.° Certificacién o informe de los servicios de acogida de la Administracién Publica
competente.

4.° Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

5.° Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la
orden de proteccion, medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia
de género.

6.° Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen
indicios de violencia de género.

7.° Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables
sobre la condicion de victima de violencia de género.

8.° Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.

f) En el caso de personas con discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial
reconocida igual o superior al 33% o de con una valoracién de la situacion de
discapacidad de entre 20% y que no alcancen el 33%, se acreditara con certificacion
emitida por el érgano competente de la Administracién de la Junta de Andalucia u otras
Administraciones Publicas competentes. En el caso de discapacidad mental, también se
admitira como acreditacion, el correspondiente Informe Técnico de los Servicios de Salud
Mental de la red Sanitaria Publica de Andalucia .

3. La entidad de formacién debera custodiar y mantener a disposicion de la Delegacion
Territorial competente correspondiente a la provincia en la que se va a desarrollar la accion
formativa las solicitudes y la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos.

C) Admision.

1. Las solicitudes presentadas de forma presencial, seran mecanizadas por la entidad
de formacién en GEFOC. Todas las solicitudes, tanto presenciales como telematicas,
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contrastaran automaticamente con el Servicio Andaluz de Empleo, a través de GEFOC,
el cumplimiento del requisito de inscripcion como demandante de empleo no ocupado.

2. La entidad de formacion comprobara el cumplimiento del resto de los requisitos de
acceso a la accion formativa. Para ello, descargard en GEFOC, los datos que consten
en el Sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo. En los casos
de requisitos de acceso que se acrediten con documentacion adjunta a la solicitud, se
efectuaran las comprobaciones oportunas.

3. En el caso de que en los requisitos de acceso a la especialidad se exija una prueba
de acceso, la entidad debera elaborar, aplicar dicha prueba y evaluar a las personas
solicitantes.

4. Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas
como «No cumple perfily y seran inadmitidas.

5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso por parte de
la entidad de formacion, la Delegacion Territorial competente, comprobara, validara y
publicara el Acta de Admision Provisional en la siguiente url:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/# welcome

Dicha acta incluira el listado provisional del alumnado admitido, asi como el listado de
aspirantes inadmitidos, y las causas de inadmision. Esta informacién podra, asi mismo,
publicarse en los tablones de anuncios y web de las entidades de formacién beneficiarias.

6. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del Acta de Admisién Provisional, para presentar ante
la Delegacion Territorial competente las alegaciones y documentacion acreditativa de
la condicién de colectivo referenciada en el apartado lll. B)2 y, en su caso, subsanar
los defectos en que hubieren incurrido. La presentacion se realizara mediante
modelo normalizado que figura como Anexo Alegaciones Participacion en la presente
convocatoria y que se encontrara disponible en la siguiente URL:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
ov-fpe/#!welcome.

7. La Delegacion Territorial competente estudiara, en su caso, las alegaciones
presentadas, y verificara la documentacion aportada por la persona interesada.

8. La Delegacion Territorial competente podra requerir a las entidades de formacion
y/o a las personas solicitantes, la documentacién que estime precisa en ejercicio de sus
labores de seguimiento, control y evaluacion.

9. Finalizado el plazo de subsanacién y presentacion de alegaciones, en los siguientes
5 dias, la Delegacioén Territorial competente aprobara el Acta de Admisiéon Definitiva, que
incluira el listado definitivo del alumnado admitido que cumple con las condiciones de
participacion asi como del excluido y procedera a su publicacién en la Oficina Virtual
de FPE. Podra publicarse, ademas, en el tablon de anuncios y web de la entidad de
formacion beneficiaria.

10. La publicacién del acta provisional y definitivo de admision, en los que constaran
nombres, apellidos y DNI/NIE de las personas interesadas, surte efectos de notificacion
a los solicitantes.

IV. Seleccion del alumnado participante.

1. Publicado el Acta de Admision Definitiva, la entidad de formacion realizara la
seleccion del alumnado participante.

2. Esta seleccion constara de una baremacion conforme a los siguientes criterios:

a) Entrevista a cada una de las personas admitidas. Debera puntuarse justificadamente
de 0 a 10 puntos y la calificacidon obtenida se reflejara en GEFOC. El contenido de la
entrevista a realizar y la puntuacién a otorgar en cada una de las preguntas, debera
constar en GEFOC.
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El contenido esencial y minimo de la entrevista versara sobre:

1.° Formacion y cualificacion.

2.° Experiencia laboral.

3.° Empleabilidad.

4.° Motivacion, disponibilidad y compromiso.

5.° Competencias basicas: comunicacion linglistica, autonomia e iniciativa personal.

Una vez finalizadas las entrevistas, se realizara un informe de resultados, con
la correspondiente firma del/de la representante legal de la entidad de formacion y se
adjuntara al aplicativo GEFOC.

b) La entidad adjudicataria podra realizar, en su caso, una prueba relacionada con las
competencias a adquirir en la acciéon formativa. Debera puntuarse justificadamente de 0 a
10 puntos y la calificacion obtenida se reflejara en GEFOC. Asimismo el contenido de las
pruebas y el informe sobre la ejecucion de las mismas, con la correspondiente firma por parte
del/de la representante legal de la entidad de formacion, debera adjuntarse en GEFOC.

¢) El alumnado que no realice las actuaciones que se determinen en el proceso de
seleccion, causara baja del mismo.

3. El orden de adjudicacion de las solicitudes es el siguiente:

a) Se adjudican las plazas a las personas solicitantes desempleadas admitidas,
pertenecientes al colectivo al que se dirige la accion formativa, segun el orden de
puntuacién obtenido en la baremacion.

b) En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, se reservara un 5% del numero de plazas para personas con discapacidad
sean ocupadas o desempleadas. En consecuencia se reserva una plaza en cada accién
formativa para este colectivo, siempre teniendo en cuenta las prioridades descritas en
la letra anterior. Si hubiera mas solicitantes en este cupo se otorgara la plaza a quien
obtenga la mayor puntuacién en la baremacion. Si no se cubre dicha plaza por personas
solicitantes con discapacidad, esta se sumara a las restantes plazas disponibles. Esta
reserva no se aplicarda a las acciones formativas dirigidas al colectivo de personas
desempleadas con discapacidad.

c) Si restasen plazas, se adjudicaran a las personas solicitantes desempleadas
descritas en el resuelve segundo no pertenecientes al colectivo al que se dirige la accién
formativa.

d) El resto, hasta un maximo de 30%, se asignard a personas desempleadas
solicitantes no pertenecientes a ningun colectivo.

4. Todo el alumnado admitido no seleccionado aparecera como reserva, con un orden
de prelacién segun baremo.

5. El listado de seleccidn, ordenado segun la puntuacion obtenida, se publicara en la
Oficina Virtual de FPE. Podra publicarse, ademas, en los tablones de anuncios y web de
las entidades de formacién beneficiarias.

6. En caso de empate entre 2 0 mas solicitudes, se atendera al orden de presentacién
de solicitudes. De persistir el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético
establecido en la Resoluciéon de 25 de enero de 2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacidon en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afo, a saber: orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N». Este orden se mantendra para todas las acciones
formativas que se desarrollen a lo largo de esta convocatoria.

V. Vacantes y reservas.
1. Cuando debido a bajas del alumnado que participe en una accién formativa se
produzcan vacantes en la misma, estas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen
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quedado en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 25% de la
duracién de la accion formativa y se produzca durante los primeros 5 dias lectivos desde
el inicio de la misma en el caso de que se trate de acciones formativas conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad, o del 25% de la duracion de la accion
formativa en el caso de programas formativos.

2. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los moédulos que integran el certificado,
se podra incorporar alumnado durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada
uno de los médulos programados o cuando no se haya superado el 25% de su duracion,
teniendo en cuenta la opcion que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que
el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la formacién
requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3. En los casos de acciones formativas en los que no haya alumnado en situacién de
reserva, y previo visto bueno de la Delegacién Territorial competente, se admitira cubrir
la totalidad de las plazas de dichas acciones formativas antes de transcurrido el periodo
reglamentario especificado en los parrafos anteriores. El procedimiento que se establece
en esta situacién es la admision de nuevas solicitudes por orden de recepcion de posibles
aspirantes, siempre que cumplan los requisitos de acceso a la misma.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25%
de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accion formativa de hasta
un 15% del nimero de personas participantes que las hubieran iniciado.

VI. Derechos y obligaciones del alumnado.

1. El alumnado desempleado participante en las acciones formativas de esta
convocatoria tendra derecho a:

a) Solicitar las becas y ayudas previstas en el resuelve Vigésimo segundo.

b) Proteccion frente a cualquier riesgo derivado de la realizacién de la accion
formativa desde su inicio hasta su finalizaciéon, mediante un seguro de accidentes y de
responsabilidad civil frente a terceros.

c) Estar incluido en el sistema de Seguridad Social en el periodo que realicen
practicas profesionales no laborales no remuneradas, de acuerdo con la Disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Obtener certificacidon de la formacion realizada.

2. El alumnado desempleado participante en las acciones formativas de esta
convocatoria tendra las siguientes obligaciones:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento los programas formativos impartidos colaborando
con el sistema de control de asistencia en el aula determinado por la Administracién. Dicho
sistema de control de asistencia presencial en el aula del alumnado mediante mecanismo
de control que incluya su identificacién fehaciente, podra estar basado en parametros
biométricos, mediante la implantacion por la Consejeria competente de un servicio integral
basado en soluciones de software de toma de evidencias digitales.

b) Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segun el
contenido de la especialidad que se imparta durante el desarrollo del programa formativo,
asi como cumplimentar el cuestionario para la evaluacion de la calidad de las acciones
formativas en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, facilitado
por la entidad o centro.

c) Prestar su autorizacion a la Delegacion Territorial competente para que esta
pueda hacer las comprobaciones necesarias, incluyendo la consulta de Vida Laboral.
Igualmente, debera prestar su autorizacion al centro o entidad de formacién, para que
este pueda ceder sus datos personales a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en el desarrollo, seguimiento y control de la accion formativa y de evaluacion
de la formacioén.
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3. Son causas de exclusién del alumnado:

a) La acumulacién de mas de tres faltas sin justificar en 1 mes. El computo de los
meses comenzara con la fecha de inicio de la accion formativa y se contabilizara de
fecha a fecha.

b) El comportamiento indebido u obstaculizaciéon del normal desarrollo de la accion
formativa.

¢) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales
segun el contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de
la accién formativa.

4. Para la comprobacién de los términos indicados en las letra b) y c¢) del apartado
anterior, la persona responsable de la entidad o centro de formacién, previo informe
motivado del personal formador, apercibira al alumno o alumna que incurra en alguno
de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara
el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y
descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo
alumno o alumna sea apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluira automaticamente
de la accién formativa.

5. Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera
comunicarlo al centro el primer dia de la misma, debiendo presentar al personal formador
o tutor de la accién formativa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a
5 dias tras su reincorporacion a la accion formativa. De no hacerlo, en dicho plazo se
considerara no justificada. Tendra la consideracién de falta justificada la motivada por:

a) Enfermedad.

b) Consulta médica.

¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Deber inexcusable de caracter publico o personal.

Estas ausencias seran comunicadas a la Delegacion Territorial competente.

VII. Requisitos del personal formador.

1. Para las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad,
el personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el art. 13.1 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero,y en el Real Decreto que regule el correspondiente
certificado de profesionalidad.

2. Para las acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad,
el personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el correspondiente
programa formativo.

3. Cuando se trate de acciones formativas en cuyo programa formativo no vengan
especificados los requisitos del personal formador, deberan reunir los siguientes:

a) Experiencia profesional: deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en
funciones relacionadas con el programa formativo a impartir.

b) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el formador
esté en una de estas circunstancias:

1.° Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o

del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo.
2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia,
o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
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el Certificado de Cualificacién Pedagoégica. Asimismo, estaran exentos quienes
acrediten la posesidon del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagodgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la ESO, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefanza secundaria.

4° Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por la administracion competente, del Catalogo de Especialidades
formativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
en el area profesional formacion y educacion, referidas a competencias docentes
sobre disefio de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion,
metodologia y/o recursos didacticos, tutoria y orientacion. Su duracién debera ser
de al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacién adquirida
a través de diferentes acciones formativas referidas a estos contenidos, siempre
que la totalidad sume al menos 80 horas.

5.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
ultimos 10 afos en FPE o del sistema educativo.

4. Si la accién formativa se va a usar aula virtual, el personal formador debera acreditar

al menos 30 horas de formacién o experiencia en estas y en la utilizacion de las TIC.

VIIl. Seguimiento, control y evaluacién de la calidad de la formacion.

1. El control y seguimiento de las acciones formativas se ajustara a lo establecido
en el articulo 26 de la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo y el articulo 27 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Para garantizar que las acciones formativas se desarrollan conforme a la normativa
vigente y con un adecuado nivel de calidad, tanto en la gestién como en la ejecucion de las
mismas, las funciones de seguimiento y control de las acciones formativas autorizadas,
seran llevadas a cabo por la Delegacién Territorial competente de la provincia en la que
radique el centro de formacion.

2. Las entidades beneficiarias colaboraran con la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en las actuaciones control y seguimiento y en la evaluacion de la oferta
de formacion objeto de esta convocatoria, en concordancia con los objetivos y criterios
del plan anual de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

3. Las entidades beneficiarias desarrollaran las acciones formativas y pondran a
disposicion de la Delegacion Territorial competente en la provincia en la que radique el
centro de formacion, la informacién y documentacion a los efectos de su seguimiento y
control. Las entidades de formacién deberan remitir la comunicacion de inicio de cada
accion formativa subvencionada, segin Anexo X o Anexo X bis, en un plazo de al menos
5 dias antes del inicio, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacion.

b) Relacion del personal formador.

¢) Relacién de alumnado participante y alumnado de reserva.

d) Planificacion didactica de la accion formativa-certificado de profesionalidad, segun
Anexo Il o Planificacién didactica-Programa Formativo segun Anexo 1l bis.

e) Programacion didactica del modulo-certificado de profesionalidad, segun Anexo IV
o Programacion didactica del médulo-Programa Formativo, segun Anexo IV bis.
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f) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-certificado de profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo V o Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-
Programa Formativo (Modalidad presencial), segin Anexo V bis.

g) Documentacion acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro para las
distintas fases de la accion formativa. Esta documentacion incluira como minimo datos
sobre el numero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por dicha péliza.

La entidad beneficiaria se constituira en tomadora de una pdliza de seguro, incluyendo
en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos participantes. En
este concepto se incluye:

1.° El importe de las polizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado,

por riesgo de accidentes que pudieran producirse como consecuencia de la
asistencia a las acciones formativas incluidas la fase de realizacion del mddulo de
formacion practica en centros de trabajo y visitas didacticas.

2.° Asimismo, ha de cubrir los de trayectos de ida y vuelta al lugar de imparticion de

las acciones formativas, practicas y visitas didacticas, limitandose estrictamente
en su duracién al periodo de celebracién de la accion formativa.

3.° Asimismo, debera darse cobertura por responsabilidad civil a los posibles riesgos

derivados del desarrollo de la accién formativa incluida la fase de realizacién del
modulo de formacion practica en centros de trabajo y visitas didacticas.

La pdliza del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accién formativa o
de forma colectiva para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicara
con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el numero identificador de la accién
formativa, el nUmero de alumnado participante asegurado y las coberturas contratadas.
En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accién formativa de que se trate, se
justificara debidamente la forma de determinacién del coste imputado en términos de
alumnado participante. Cualquier modificacién en la fechas de inicio y finalizacion de la
accioén formativa supondra necesariamente la adaptacion de la pdliza a las nuevas fechas.
Este gasto se justificara con la aportacién de la pdliza de seguro suscrita por la entidad
beneficiaria con la companfia de seguros en el que conste debidamente identificada la
prima satisfecha, asi como su correspondiente justificante de pago.

h) Declaracion responsable de que las personas formadoras relacionadas cumplen las
prescripciones del articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, del certificado
de profesionalidad o programa formativo correspondiente, asi como las establecidas en
el apartado VII.

i) Declaracion responsable de que el alumnado participante y de reserva cumple los
requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad del articulo
20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, o al programa formativo correspondiente.

j) Declaracion responsable de que personal formador y demas personal de la entidad
de formacion, que pueda tener contacto con el alumnado que sea menor de edad, cumple
lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

4. Las entidades beneficiarias pondran a disposicién de la Delegacion Territorial
competente en el seguimiento y control en materia de FPE:

a) Documentacion justificativa de la acreditacion requerida del personal formador
interviniente en la accion formativa.

b) Documentacion justificativa de la acreditacion de los requisitos de acceso a la
accion formativa del alumnado participante y de reserva.

¢) Acuerdo entre los centros formativos y los centros de trabajo para la realizacién de
practicas profesionales no laborales.

5. Las entidades beneficiaras comunicaran a la Delegacién Territorial competente las
bajas y altas del alumnado y las fechas en que se producen, en un plazo inferior a 4 dias
desde que estas tengan lugar. Asimismo, debera remitir informacién sobre el control de
asistencia mensual.
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6. Las entidades beneficiaras remitiran a la Delegaciéon Territorial competente el
Informe de Evaluacion Individualizado-Certificado de Profesionalidad por cada Maodulo
Formativo segun Anexo VI, o Informe de Evaluacion Individualizado-Programa Formativo
segun Anexo VI bis, en un plazo de 10 dias desde la finalizacién del mismo, pudiéndose
ampliar tal como se especifica en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Del mismo modo,
se presentaran el Acta de Evaluacion-Certificado de Profesionalidad conforme al Anexo VI,
o Acta de Evaluacién-Programa formativo conforme al Anexo VI bis, firmada por la persona
responsable/direccion del centro y las personas que ejerzan como formadoras del grupo de
alumnado, asi como los documentos donde se reflejen los resultados de la misma.

7. Las entidades beneficiarias daran la adecuada publicidad a la financiaciéon de la
Junta de Andalucia de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa
establecidas en el Manual de Buenas Practicas para la normalizacion de Fuentes vy
Registros Administrativos de la Junta de Andalucia del Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia. Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran
cualquier imagen discriminatoria y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de
igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

8. Las entidades beneficiaras garantizaran que se desarrolle un volumen maximo de
2.100 horas lectivas presenciales por espacio formativo disponible en las que ejecutar las
acciones formativas, de acuerdo con el aula inscrita o acreditada. El representante legal,
presentara una declaracion responsable incluida en la solicitud, haciendo constar que la
ejecucion de la programacion solicitada implica la utilizacion de sus aulas en un nimero
de horas maximo de 2.100 h/afio/aula, asi como el compromiso de que no solicitara otras
lineas de subvencion o la autorizacion de inicio de acciones formativas no financiadas
con fondos de FPE, que supongan una utilizaciéon de aulas superior a este limite.

9. Los anexos referidos en este cuadro, relativos al seguimiento y desarrollo de la
accion formativa, se generaran a través de GEFOC .

Dichos anexos seran objeto de comprobacion formal, conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto se establezcan en esta convocatoria, mediante su
validacion en GEFOC por el personal técnico asignado a su control y seguimiento. Dicha
validacion implicard, en su caso, su autorizacion. Para poder dar por valida la ejecucion
de una accién formativa a efectos de justificacién econdémica y de acreditacion de la
formacion, todos estos anexos deben estar debidamente validados/aplicados en dicho
sistema informatico.

CUADRO Il
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En el caso de gestionar y realizar acciones de FPE y practicas profesionales no
laborales por cuenta de la Junta de Andalucia que impliquen el acceso y tratamiento
de datos de caracter personal por parte de la entidad de formacion beneficiaria, esta
tendra la consideracion de Encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos
datos no se considerara comunicacion de datos cuando se cumpla lo previsto en el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) (en adelante
RGPD). Ello conlleva que la citada entidad de formacion actue en calidad de Encargado
del tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. La
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo siempre sera Responsable
del tratamiento, es decir, quien determina y decide sobre las finalidades del mismo. Este
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documento formaliza el encargo de tratamiento de datos entre la Direccién General de
Formacioén Profesional para el Empleo y la entidad de formacion a que hace referencia el
mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan en
el presente documento.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

I. Objeto del encargo del tratamiento.

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad de formacién, en adelante,
Encargado del tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, en adelante, Responsable del tratamiento, los datos de
caracter personal necesarios para prestar el servicio de gestién de la participacion,
seguimiento, control y evaluacion del alumnado participante en las acciones formativas
de formacion profesional para el empleo. El tratamiento consistird en la prestacion de
estos servicios:

a) Realizacion, en su caso, de la seleccion del alumnado participante en las acciones
formativas y en las practicas profesionales no laborales.

b) Seguimiento de la asistencia del alumnado a las acciones formativas y a las
practicas profesionales no laborales.

c¢) Evaluacién del aprendizaje del alumnado.

d) Colaboracién en la tramitacién de ayudas y becas, si procede.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el Encargado del tratamiento para
la prestacion del servicio seran los de: recogida, registro, estructuracién, modificacién,
cesion, conservacion, extraccion, consulta, interconexion, cotejo y comunicacion.

II. Identificacion de la informacion afectada.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de
este encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicion del Encargado
del tratamiento la informacion relativa a datos de caracter personal descritas en las
actividades de tratamiento «Gestién del Alumnado de Formacién Profesional para el
Empleo» y «Becas y ayudas del alumnado» (datos identificativos, categorias especiales
de datos, caracteristicas personales, circunstancias sociales, detalles del empleo, datos
economicos y financieros).

lll. Duracién.

Los requisitos y las condiciones deberan mantenerse durante toda el ciclo de vida de
los datos de la ayuda de la que surge el tratamiento de los datos personales.

Se entendera por ciclo de vida la recogida, registro, organizacion, estructuracion,
conservacion, adaptacién o modificacion, extraccion, consulta, utilizacién, comunicacién
por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o
interconexion, limitacion, supresién o destruccién.

IV. Obligaciones del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

1. Utilizar los datos personales objeto del tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los
datos para fines propios o cualquier otra finalidad.

2. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento.
Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de datos de la Unién o de los
Estados miembros, el Encargado informara inmediatamente al Responsable.

3. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga:
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a) El nombre y los datos de contacto del Encargado o Encargados y de cada
Responsable por cuenta del cual actue el Encargado y, en su caso, del representante
del Responsable o del Encargado y del Delegado de Proteccion de Datos, cuando esta
figura sea obligatoria segun lo establecido en el RGPD y el articulo 34 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, se dara traslado de la informacién correspondiente del Delegado de
Proteccién de Datos cuando se cuente con caracter voluntario.

b) Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada Responsable.

¢) En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional v,
en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo
del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

d) Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:

1.° La seudoanonimizacion y el cifrado de datos personales.

2.° La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

3.° La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales
de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

4 .° El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del Responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El
Encargado puede comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento del mismo
responsable o a Subencargados, si procede, entendiendo que la misma es aprobada
previamente por el Organo Gestor, Responsable del tratamiento, sin menoscabo que
el Encargado asuma las responsabilidades que corresponda respecto la actuacion del
Subencargado, de acuerdo con las instrucciones del Responsable. En este caso, el
Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la empresa en la que se realicen
las practicas profesionales no laborales a la que se deben comunicar los datos, los datos
a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Si
el Encargado debe transferir datos personales a un tercer pais 0 a una organizacién
internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

5. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

6. Garantizar que su personal empleado, asi como las personas autorizadas para
tratar datos personales, se comprometan de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe
informarles convenientemente.

7. Mantener a disposicion del Responsable del tratamiento la documentacion
acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.

8. Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales
de su personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

9. Asistir al Responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles). Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos
y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el Encargado del
tratamiento, este debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion:
dpd.ceeta@juntadeandalucia.es y dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es
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La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y, en ningin caso, mas alla del
dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con
otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

10. Derecho de informacion. Corresponde al Responsable facilitar la informacion
relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.

11. Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El Encargado del tratamiento notificara al Responsable del tratamiento, sin dilacion
indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una
comunicacion a la direccion electrénica dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacion y comunicacion de
la incidencia.

No sera necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la siguiente informacion:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero aproximado de personas
afectadas, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos, si lo
hubiera, o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c¢) Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacidn se facilitara de manera gradual, sin dilacién indebida.

12. Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones
de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

13. Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizaciéon de las consultas
previas a la Autoridad de Control, cuando proceda.

14. Poner a disposicion del Responsable toda la informacidn necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realice el Responsable o en su hombre autorizadas por el.

15. Implantar las siguientes medidas de seguridad: Las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos
de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, que en su caso incluya, entre otros, mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudoanonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de
datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental
o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la
comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos.

16. Designar si procede, o voluntariamente, una persona delegada de proteccion de
datos y comunicar su identidad y datos de contacto al Responsable.
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17. Destino de los datos.

Una vez cumplido el ciclo de vida de los datos referido a la ayuda concedida, se
procedera a destruir los datos. Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su
destruccién por escrito y entregar el certificado al Responsable del tratamiento.

No obstante, el Encargado puede conservar una copia con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

V. Obligaciones del responsable del tratamiento.

Corresponde al Responsable del tratamiento:

1. Entregar al Encargado los datos a los que se refiere la clausula Il de este
documento.

2. Realizar una Evaluacion de Impacto de Proteccidén de Datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el Encargado, si procede.

3. Realizar las consultas previas que correspondan.

4. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del Encargado.

5. Naotificar a la Autoridad de Control y, si cabe, a los interesados, en el caso que se
haya producido una violacién de la seguridad de los datos personales.

6. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

V1. Responsabilidades.
El Responsable y el Encargado de tratamiento estan sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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MINISTERIO iard f 5
- . SRR Cf)nsej_e)rla de Empleo, Emprﬁsa y Trab.ajo Auténomo
GOBIERNO  FORMACION Direccién General de Formacién Profesional para el
Fl . DEESPANA  PROFESIONAL Empleo
Junta de Andalucia
SOLICITUD

“-;I.ﬂ"t'."ﬂ
SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO FORMACION

DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.
(Cédigo de procedimiento: 8713)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

Resolucién de de de (BOJAN® defecha )

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO:
TIPODEViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CHOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrdnico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrdnica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistemay el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.

[] Nohasolicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

Minimis

Fecha/Afio Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto (Si/No)

a odh dh o dh b dh dh dh b
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3. DECLARACIONES (Continuacién)
Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto l\(llsllr}l'\r‘r:)l)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.
No se hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
Que dispone de las facultades de representacién de la entidad o centro de formacidn.

Que los centros de formacidn relacionados en la memoria descriptiva de la accidén formativa se encuentran inscritos y/o
acreditados en las especialidades formativas en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia.

Que la entidad o centros de formacién cumple las obligaciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Que la entidad o centro de formacidn dispone de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para realizar las
funciones de programacién, coordinacién y controlinterno de la accién formativa.

ooOog

Que sobre la presente entidad o centro de formacién no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro.
Que la entidad o centro de formacién que represento no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser|
beneficiaria de subvenciones de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

oo o o

2

Que la entidad o centro de formacién no percibird subvenciones para la realizacién de acciones formativas que excedan de su
capacidad de gestidn, a la vista de la duracién de dichas acciones formativas, instalaciones y medios disponibles.

No ha sido objeto, mediante resolucién administrativa firme, de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los
apartados 2 y 3 del articulo 80 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, durante los plazos previstos en esta.

O O

[] Nohasido sancionada por resolucidén administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria
Democratica de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Democrética
de Andalucia.

[] No tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia en virtud de lo
previsto en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4, DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA|

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

LA SUBVENCION

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis, donde se recogen los datos referidos a la programacién
formativa solicitada por la entidad en la provincia donde concurran.

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

Los criterios de valoracion seran los especificados en el apartado 12.a) del Cuadro resumen de las bases reguladoras aprobadas por
la Orden de 3 de junio de 2016. Con respecto a los criterios de valoracién de "Personal formador"y "calidad en la gestion" se debera
cumplimentar en el Anexo | bis.

003567/1
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6. SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITA la
concesion de la subvencién porimporte de:

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A[0|1]0[1[40]3]1]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo cuya
direccién es Avda. Albert Einstein 4, Isla de la Cartuja,41092 - Sevilla, y cuyo correo electrénico es:
dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es.

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica: dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento"Gestién y justificacién de subvenciones" y
"Gestidn del alumnado participante en FPE", con las siguientes finalidades:

- Tramitacidn, gestion y justificacion de subvenciones para acciones formativas de formacién profesional para el empleo.

- Gestionar la participacion, seguimiento, control y evaluacion del alumnado participante en las acciones formativas de formacién
profesional para el empleo.

- La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
consecuencia de lo establecido en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en al &mbito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo contempla la cesidn de datos a entidades y centros de formacidn,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y la Administracién General del Estado.

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrdnica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025

2

La presentacién de esta solicitud conllevard la autorizacidn al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de
Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
La entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona o entidad representante serdn de cumplimentacién obligatoria; habra que indicar a su vez en
calidad de qué se ostenta la representacién.

2. NOTIFICACION
Los datos de correo electrénico y, opcionalmente, el nimero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicion de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos deberd dirigirse al
é6rgano gestor del procedimiento.

3. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
Deberd cumplimentar este apartado en el Anexo | Bis con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o
situacion para la que se solicita la subvencion.

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS PARA APLICARLOS
Deberad cumplimentar este apartado en el Anexo | bis de acuerdo con la regulacién contenida en el articulo 25 de las bases
reguladoras, con los criterios de valoracién que correspondan.

6. SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA
Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
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Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
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Eu) 1. RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS QUE SE SOLICITAN, POR ORDEN DE PRIORIDAD
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= g * Ndmero de horas Médulos Formativos o Programa Formativo.
= ** A) Personas con dificultades para su insercion o recualificacion profesional, B) Mujeres en situacién de vulnerabilidad, C) Personas con discapacidad fisica, D) Personas con discapacidad mental, E) Personas con
= discapacidad intelectual, F) Personas con discapacidad sensorial.
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2. CUANTIA DE SUBVENCION SOLICITADA

IMPORTE SOLICITADO:

R RIO CALIDAD A O

3.1 |Implantacién de Sistemas de Calidad de Centro de Formacién:

311

1SO 9001:

Calidad total EFQM:

3.1.2 | Otras normas:

Prevencién Riesgos Laborales:

Medio Ambiente:

Q*FOR:

3.2 [Implantacién de Sistemas de Calidad de Centro de Formacion:

1SO 9001:

Calidad total EFQM:

3.2.2 | Otras normas:

Prevenci6n Riesgos Laborales:

2

Medio Ambiente:
Q*FOR:

4. CRITERIOS DE VALORACION PERSONAL FORMADOR. (Se valorara el porcentaje de horas impartidas por tipo de contra-

tacion de personal formador, sobre el total de horas de la programacion Formativa solicitada.)

Horas Horas Horas

Cédigo Denominacién Accién Formativa ;
8 Totales |cuenta ajena 1 autondémo 2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Horas totales:

003567/1/A01

(1) Horas totales personal formador contratado o a contratar por cuenta ajena.
(2) Horas totales personal formador auténomo que se va a contratar.

00288136
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5. CRITERIO CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO Culeimentar solo cuando consigne datos grado de cumplimiento,

de objetivos de convocatorias de FPE de otras CCAA y/o del Agenci pafiola de Empleo), segun lo establecido en

el resuelve duodécimo. 1.c)

Afio
Publicacién

Cumplimiento

CCAA [ SEPE objetivo %

Denominacién Convocatoria

6. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACCION FORMATIVA (Se realizard una memoria por cada accién formativa solicitada)
6.1 [DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION

TIPO DE ACCION FORMATIVA

[C] CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD [[] MODULO FORMATIVO [] PROGRAMA FORMATIVO
IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA
CODIGO: DENOMINACION:
NIVEL DE CUALIFICACION: 1[] 2[] 3[] 4[] 5[] | N° HORAS: REAL DECRETO REGULADOR:
N° ALUMNOS/AS:
HORARIO: ™1 MaRANA COLECTIVO: (*)
(] TARDE

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA
FECHA PREVISTA DE INICIO ACCION FORMATIVA FECHA PREVISTA DE FINALIZACION ACCION FORMATIVA

6.2 [DATOS DEL CENTRO. (Debera coincidir exactamente con los datos existentes en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo seglin aparece en la resolucion de acreditacion)

DENOMINACION DEL CENTRO: N°® REGISTRO/CENSO:

DOMICILIO CENTRO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO POBLACION: PROVINCIA: COD. POSTAL:

PERSONA DE CONTACTO SEXO:  [DNI/NIE/NIF:
[HCIM

NUMERO TELEFONO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

* A) Personas con dificultades para su insercion o recualificacién profesional, B) Mujeres en situacién de vulnerabilidad, C) Personas con discapacidad
fisica, D) Personas con discapacidad mental, E) Personas con discapacida intelectual, F) Personas con discapacidad sensorial

6.3 |ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACCION FORMATIVA

(Prescripciones de las personas formadoras: competencia docente; acreditacion (titulacion o certificado de profesionalidad y
experiencia profesional.))
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6. MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACCION FORMATIVA (Se realizard una memoria por cada accién formativa solicitada)

RECURSOS HUMANOS:
(Especificar los recursos humanos que se emplearan, indicando su estructura organizativa, funciones y tarea (equipo de personal
formador, personal de administracién y de gestién de la accién formativa, etc.))

RECURSOS MATERIALES:
(Especificar los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de la accién formativa)

6.4 |PRESUPUESTO DE GASTO DE LA ACCION FORMATIVA
COSTES DIRECTOS

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

A. Retribuciones personal formadory personal especializado.

B. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de las acciones formativas.

C. Gastos de medios y materiales didacticos, bienes consumibles y adaptacion de medios didacticos.

D. Gastos de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Gastos de seguro de accidentes.

F. Gastos de publicidad.

TOTAL COSTES

COSTES INDIRECTOS

G. Gastos de personal de apoyo.

H. Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no
especificados anteriormente asociados a la ejecucion de las acciones formativas.

2

TOTAL COSTES

OTROS COSTES SUBVENCIONABLES

|. Gastos derivados de la realizacién de informe de auditor.( *)

TOTAL COSTES

PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION FORMATIVA

* Sélo en el caso de entidades beneficiarias no sujetas al control y la fiscalizacién interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion, por la Intervencion-tesoreria o Secretaria-Intervencién de las corporaciones locales.

003567/1/A01
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& . NIRETERS Confejerla de Empleo, Empresa y Trabajo
= GOBIERNO  DEEDUCACIONYFORMACION ~ Autonomo
&

. DEESPANA  PROFESIONAL Direccién General de Formacién Profesional para

. [Empl
Junta de Andalucia crmpiee

DOCUMENTOS

SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

(Cédigo de procedimiento: 8713)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:

OHEM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. DATOS BANCARIOS
IBAN: | E SI / / / / /| | |
sl TTT]/ (07 (1] /L1

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cédigo Postal: |

NOTA: Deberd estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION
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4, ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

CONCEDIDA por el importe o pretensidn solicitado.

CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.

DESESTIMADA.

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
ACEPTO la subvencién propuesta.
DESISTO de la solicitud.

REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencién propuesta provisional sea inferior al solicitado). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los
términos indicados en la documentacién que se adjunta.

ALEGO lo siguiente:

O OOodsO0Ood

[] oOTRoOS:

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

2

Documento

N

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

© ® N o g A W N

10

(1) Ha de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Gltimos cinco afios.
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DO ACIO o aclo

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emitié o en el que se presenté

© o N o G A W N e

10

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
documento.

En ,alafechade lafirma electrénica.
LA PERSONA REPRESENTANTE

2

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: |Al OI ll 0| ll 4| 0| 3 | ll

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Gestién del alumnado participante en FPE", con
la finalidad de gestionar la participacién, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas
de formacién profesional para el empleo. La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccidn General de Formacidn Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacién,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y a la Administracion General del Estado.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024/172025.html

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacién en plazo de los documentos
exigidos por la propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracién,
respecto de los cuales la persona interesada haya ejercido su derecho a no presentarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacién de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de
solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracidn, la no consideracion

de tales criterios, con la consiguiente modificacidn de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacidn obligatoria en el supuesto de ser ésta quien
suscriba el formulario. Habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn.

2. DATOS BANCARIOS

Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacidn al objeto de evitar errores.

Los datos relativos al cédigo SWIFT, solo sera obligatorio cumplimentarlos en caso de utilizar una cuenta con sede en un banco
extranjero.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION

Deberad identificar la misma

4. ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Debera indicar si la subvencién ha sido concedida por el importe solicitado, ha sido concedida por un importe inferior al solicitado,
ha sido desestimada o bien ha sido desestimada pero aparece como persona o entidad suplente. Estas opciones son excluyentes,
deberd marcar solo una de ellas.

A su vez, deberd marcar alguna de las siguientes casillas: Aceptar la subvencién/ Desistir de la solicitud / Reformularla /Alegar/ Otras.

5. DOCUMENTACION

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacidn referida. En estos casos deberd indicar toda
lainformacién que se le solicita.

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA, Y FIRMA

Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

ILMO./A. SR./A.: Debera cumplimentar indicando el érgano al que se dirige la solicitud.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con carécter general, este cédigo aparecerd cumplimentado, en caso
contrario podrd consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccién:

https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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¥ - MINISTERIO Con:f»ejerla de Empleo, Empresa y Trabajo
GOBIERNO  DEEDUCACIONYFORMACION ~ Autonomo
&

. DEESPANA  PROFESIONAL Direccién General de Formacién Profesional para

. [Empl
Junta de Andalucia crmpiee

72

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL !l
PARA EL EMPLEO PARA PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS ¥ }I
(Cédigo de procedimiento: 24707)

Resolucién de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas, en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
CJHCM
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD: NUMERO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
DOMICILIO:

TIPODE ViA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIiA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

INSCRITA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: o si J nNo

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
CHOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcién.

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacién en papel, ésta se practicard también por medios electrénicos, a la que podra acceder
voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1).

TIPO DEViA: |[NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO:  |TELEFONO MOVIL: |CORREO ELECTRONICO:

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electrénicos a través del sistema de
notificaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

004055

00288136

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 150 - Lunes, 7 de agosto de 2023

pagina 13128/40

(Pagina 2 de 5 ) ANEXO I

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION (Continuacién)

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nidmero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones
practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mdvil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacién sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA
N° DE EXPEDIENTE:  |CODIGO: DENOMINACION ACCION FORMATIVAY COLECTIVO (1):

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION: ENTIDAD:

(1) (A) personas con dificultades insercion o recualificacion profesional, (B) Mujeres en situacion de vulnerabilidad, (C) Personas con
discapacidad fisica, (D) Personas con discapacidad mental, (E) Personas con discapacidad intelectual, (F) Personas con
discapacidad sensorial

4. PERTENENCIA AL COLECTIVO (2) (Seran prioritarias las personas solicitantes que pertenezcan al
colectivo al que va dirigida la accion formativa)

[0 sipertenece al colectivo (3)

[]  No pertenece al colectivo
(2) (A) personas con dificultades insercién o recualificacién profesional, (B) Mujeres en situacion de vulnerabilidad, (C) Personas con
discapacidad fisica, (D) Personas con discapacidad mental, (E) Personas con discapacidad intelectual, (F) Personas con
discapacidad sensorial
(3) La acreditacion de pertenencia a colectivo se presentara en la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades correspondiente, una vez publicado el listado provisional de
admisién, en un plazo de 10 dias.

5. PARTICIPACION EN EL CUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Margque lo que corresponda O si O no

6. NIVEL MAXIMO DE FORMACION DE LA PERSONA SOLICITANTE (Marcar obligatorio)

D Sin titulacién D Titulo de Técnico equivalente.

D Graduado escolar D Prueba de acceso al Titulo de Técnico.

D Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO/ESA) o equivalente D Titulo de Técnico Superior o equivalente.

D Titulo Profesional Basico D Prueba de acceso a Titulo de Técnico Superior.
Certificado de Profesionalidad D Nivel 1 D Nivel 2 D Nivel 3 D Bachillerato o equivalente.
Cédigo: D Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 6 45 afios
Denominacién D Grado/Diplomatura/ Ingenierfa Técnica/ Arquitectura Técnica.
Competencias Clave Nivel 2 Nivel 3 D Master/ Licenciatura/ Ingenieria/ Arquitectura.
Pruebas: D D D Otros a especificar:
Diploma: O O
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7. DERECHO DE OPOSICION
El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[C] ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacién de Datos de Residencia, y aporto
documentacién acreditativa de mis datos de residencia.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y
aporto documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de la vida laboral a través del Sistema de Verificacién de Datos de la vida laboral, y
aporto copia de la vida laboral.

ME OPONGO a la consulta de mis datos registrados en el Sistema de Intermediacién Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, y aporto documentos acreditativos correspondientes.

ME OPONGO a la consulta de mis datos reflejados en el Registro de Titulaciones de la Junta de Andalucia, y aporto
documentacién acreditativa correspondiente.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de titulacién a través del servicio de consulta de Titulos Universitarios, y aporto
documentacidn acreditativa correspondiente.

Oo0o0oooaoad

[J MEOPONGO ala consulta de mis datos de titulacién a través del servico de consulta de Titulos no Universitarios , y aporto
documentacidn acreditativa correspondiente.

8. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

O Certificado que acredite el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25
afios o de 45 afios.
Certificacion de competencias clave necesarias.

Certificado que acredite haber superado las pruebas de acceso al ciclo formativo de grado medio o superior.

caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 7:
Copia del DNI/NIE de la persona solicitante
Copia del DNI/NIE de la persona representante
Documentacién acreditativa de mis datos de residencia
Documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad

Documentacién acreditativa de mis datos de vida laboral

Documentacion acreditativa de mis datos registrados en el Sistema de Intermediacion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo

Documentacién acreditativa de mis datos reflejados en el Registro de Titulaciones de la Junta de Andalucia
Documentacidn acreditativa de mis datos de Titulos Universitarios

000 O00ooods:on

Documentacién acreditativa de mis datos de Titulos no Universitarios

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emiti6 o en el que se presentd

© Nt A W N e
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8.DO ACIO o aclo
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo o presentacion emitié o en el que se presenté

© o N o G A W N e

10

9. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentauon adjunta y SOLICITA la participacidn en esta accidn formativa.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA

Y TRABAJO AUTONOMO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | | | [ [ | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla [DIRECCION ELECTRONICA]

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Gestién del alumnado participante en FPE", con
la finalidad de gestionar la participacién, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas
de formacién profesional para el empleo. La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccidn General de Formacidn Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacién,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y la Administraciéon General del Estado.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025.html
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria en el supuesto de ser ésta quien
suscriba el formulario. En estos supuestos habré de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn, por ejemplo, en
caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. LUGARY MEDIO DE NOTIFICACION

Sera necesario marcar una de las dos opciones de notificacién que se ofrecen.

- En el supuesto de haber optado por la notificacién en papel, serd obligatorio cumplimentar los datos relativos al domicilio de
notificacion.

- En el supuesto de haber optado por la notificacién electrénica, es conveniente cumplimentar los datos relativos a correo
electrénico y, opcionalmente, nimero de teléfono mdvil para poder efectuar el aviso de puesta a disposicidén de la notificacion
electrénica que se efectuard en cualquier caso, y a la que podra acceder voluntariamente.

De no facilitar dichos datos no recibira el correspondiente aviso. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento.

- Si desea modificar el medio a través del que recibir la notificacidn, debera dirigirse al 6rgano gestor del procedimiento.

3. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
Debera rellenar los datos solicitados para identificar la accion formativa y colectivo al que va dirigida.

4, PERTENENCIA AL COLECTIVO
Sera necesario marcar una de las dos opciones.

5. PARTICIPAR EN EL CUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Seré necesario marcar una de las dos opciones. En la opcién Si se entiende que tiene reconocida una discapacidad de al menos un
33%.

6. NIVEL MAXIMO DE FORMACION DE LA PERSONA SOLICITANTE
Debera sefialar el nivel formativo maximo que posee. Esta deberd coincidir con la formacién acreditada en su demanda de empleo
en el SAE.

7. DERECHO DE OPOSICION

Cumplimentar Gnicamente en el caso que desee oponerse a la consulta de los datos sefialados.

En el caso de que desee oponerse a la consulta de los datos, podra cumplimentar este apartado en este tramite de solicitud, o bien
hacerlo después en el correspondiente Anexo II.

8. DOCUMENTACION

En caso de que se hubiera marcado en apartado 6 "NIVEL MAXIMO DE FORMACION estar en posesién de Nivel de Competencias Clave
o Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 o 45 afios", deberd sefialar la opcién correspondiente ay aportar la
correspondiente acreditacién.

9. DECLARACI@N, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este c6digo aparecerd cumplimentado, en caso
contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccién:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas
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o . TS Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
r  GOBIERNO  DEEDUCACION Y FORMACION Auténomo
K . DEESPANA  PROFESIONAL Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo

Junta de Andalucia

FORMULARIO DE ALEGACIONES Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

(Cédigo de procedimiento: 24707)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
CHOM
INSCRITA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: D si El NO
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[JHCIM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA
N° DE EXPEDIENTE:  |CODIGO: DENOMINACION ACCION FORMATIVAY COLECTIVO (1):

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION: ENTIDAD:

(1) (A) Personas con dificultades insercién o recualificacién profesional, B) Mujeres en situacién de vulnerabilidad, C) personas con
discapacidad fisica, D) Personas con discapacidad mental, E) Personas con discapacidad intelectual, F) Personas con discapacidad
sensorial

3. ALEGACIONES
Una vez publicada el acta de admisién provisional en la web de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, se ha
abierto un plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones ante la Delegacion Territorial correspondiente.

En el listado provisional mi solicitud figura en el siguiente estado (marque en las casilla sisuginetes cual es el estado en el que
aparece su solicitud en el acta de admisién provisional):

] ADMITIDA
[]  PENDIENTE DE SUBSANACION DE DOCUMENTACION
[0 ExcLuibAa

Dentro del plazo establecido, formulo las siguientes alegaciones:

Aporto copia de la siguiente documentacién acreditativa del contenido de mis alegaciones:
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4. DERECHO DE OPOSICION
El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

[C] ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacién de Datos de Residencia, y aporto
documentacién acreditativa de mis datos de residencia.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y
aporto documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de la vida laboral a través del Sistema de Verificacién de Datos de la vida laboral, y
aporto copia de la vida laboral.

ME OPONGO a la consulta de mis datos registrados en el Sistema de Intermediacién Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, y aporto documentos acreditativos correspondientes.

ME OPONGO a la consulta de mis datos reflejados en el Registro de Titulaciones de la Junta de Andalucia, y aporto
documentacién acreditativa correspondiente.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de titulacién a través del servicio de consulta de Titulos Universitarios, y aporto
documentacidn acreditativa correspondiente.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de titulacién a través del servico de consulta de Titulos no Universitarios , y aporto
documentacidn acreditativa correspondiente.

5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PERTENENCIA A COLECTIVO

Marque con una X la pertenencia al colectivo y la documentacion que aporta para su acreditacion (Los colectivos que no estan en el
presente cuadro, no requieren de aportacion de documentacién).

Oo0o0ooogooogod

Documentacion acreditativa

[] Personas perceptoras de rentas minimas  de [] Resolucién de reconocimiento
insercion social o de ingreso minimo vital

Personas en desempleo de larga duracién (aquellas 1 i incid
[ ] gue hayan permanecido en sit%acién de desempleo [J  informe de periodos de inscripci6n del SAE

urante 12 meses dentro de los 18 meses anteriores
al momento de inicio de la acciéon formativa,
habiendo estado inscritas como demandantes de
empleo durante ese mismo periodo)

] Personas con problemas de drogodependencia u O Certificado de los servicios sociales publicos o documento
otros trastornos adictivos que se encuentren en probatorio equivalente
proceso de rehabilitacion o reinsercion social

] Personas que tengan reconocida la condicién de
refugiado/ay personas solicitantes o beneficiarias
de  ‘proteccion interpacional, del estatuto de
apatrica o de proteccion temporal

] Personas pertenecientes a  minorias _étnicas,
cuando, acrediten estar en situacién o riesgo de
exclusién social

[] Mujeres victimas de violencia de género Certificacion o informe de los servicios de atencion a victimas de

violencia de género de la Administracién Piblica competente

Certificacién o informe de los servicios de acogida de la
Administracion Plblica competente

Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, en
los casos de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral
Resoluciones judiciales por violencia de género: documento
acreditativo de la orden de proteccién, medidas cautelares o
sentencia condenatoria por violencia de género
Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que
existen indicios de violencia de género
Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de
indicios razonables sobre la condicion de victima de violencia de
énero
ualquier otro que venga establecido por norma de rango legal

O oo oog oo
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5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PERTENENCIA A COLECTIVO (Continuacién)

OJ Personas con discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial (SOLO EN CASO DE
HABERSE OPUESTO A SU CONSULTA. Apartado 4)

Certificacion emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u otras Administraciones Publicas competentes

[] Informe Técnico de los Servicios de Salud Mental de la red
Sanitaria Publica de Andalucia (en el caso de discapacidad mental)

6. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta y SOLICITA se tengan en cuenta las alegaciones y documentacién aportada.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | I | I | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, cuya
direccién es Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja, 41092-Sevilla [DIRECCION ELECTRONICA]

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "Gestion del alumnado participante en FPE", con
la finalidad de gestionar la participacién, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas
de formacién profesional para el empleo. La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién profesional para el Empleo en el ambito laboral.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccidn General de Formacidn Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacién,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y la Administracion General del Estado.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025.html
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria en el supuesto de ser ésta quien
suscriba el formulario. En estos supuestos habré de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn, por ejemplo, en
caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA
Debera rellenar los datos solicitados para identificar la accién formativa y colectivo al que se dirija.

3. ALEGACIONES
Sera necesario marcar la situacin en el que aparece su solicitud en listado provisional. Formulara las alegaciones a dicha situacién y
aportar documentacion acreditativa de dichas alegaciones y explicitar lo que solicita.

4. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Unicamente si deseara oponerse a la consulta de los datos sefialados, en cuyo caso debera aportar la documentacién
acreditativa correspondiente que se indica.

5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PERTENENCIA A COLECTIVOS
Sera necesario marcar si pertenece a alguno de los colectivos relacionados y sefialar la documentacién acreditativa de pertenencia a
dicho colectivo y adjuntarla a dicho formulario.

6. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Deberd firmar el formulario y dirigirlo al titular de la Delegacidn Territorial de pa provincia en donde se realiza la accién formativa.
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