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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se
aprueban las bases requladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Por Orden de 13 de septiembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia numero 180 con fecha 17 de septiembre de 2021, se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Mediante la Orden de 11 de abril de 2022 se modifica la Orden de 13 de septiembre
de 2021, con objeto de aclarar diversos conceptos juridicos indeterminados vy flexibilizar
su gestion, asi como realizar una adaptaciéon normativa al Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

De acuerdo con la citada Orden de 13 de septiembre de 2021, se realiza la
convocatoria de subvenciones con objeto de incentivar la puesta en marcha de proyectos
de empleo y formacién.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la
disposicion adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.
Esta resolucién tiene por objeto convocar, para los ejercicios presupuestarios 2023-2024,
la concesion en régimen de concurrencia competitiva de la siguiente linea de subvenciones:

Linea Vil credltq Partidas Presupuestarias . COd.'gO., Anualidad
presupuestario Financiacién
1200180000G/32D/46003/00/S0044
Programa de empleo | 90.000.000 € S0044 2023
y formacién 1200180000G/32D/48303/00/S0044
4.000.000 €| 1200180000G/32D/48303/00/S0044 S0044 2024

Segundo. Régimen juridico.

La convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Tercero. Ambito territorial.
Conforme al articulo 19.2 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, el ambito
territorial de competitividad sera provincial.

Cuarto. Financiacién y régimen de compatibilidad.

De acuerdo con el articulo 7 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, la financiacion
de esta convocatoria se ajustara a los siguientes términos:

a) Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en esta convocatoria son los contenidos en las partidas y por los importes que se detallan
en el resuelve primero y con la distribuciéon consignada en la siguiente letra e).
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b) La financiacion de las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria
provienen en su totalidad de fondos de la Administracion General del Estado y estara
financiado con cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos
especificamente consignados cada afio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

¢) La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesioén.

d) Los créditos maximos destinados a financiar las subvenciones establecidas en
esta convocatoria, con cargo a las partidas presupuestarias consignadas en el resuelve
primero, ascienden a noventa y cuatro millones de euros (94.000.000 €).

e) Esta dotacién se distribuye por provincias, proporcionalmente, poniendo en relacién
el porcentaje de personas demandantes de empleo no ocupadas en cada una de las
provincias, con respecto del total de la comunidad auténoma, calculado a partir de la media
anual de personas demandantes de empleo no ocupadas para el afio 2022, junto con el
nuamero e importe de solicitudes presentadas en cada provincia, en las convocatorias de
subvenciones publicadas en los ejercicios 2021 y 2022 del mismo programa, conforme se
detalla en la siguiente tabla:

DOTACION EJERCICIO 2023 DOTACION EJERCICIO 2024 .
PROVINCIA . . Entidades sin animo Entidades sin animo DOTACION
Entidades Publicas TOTAL
de lucro de lucro
ALMERIA 5.596.948,97 € 260.323,21 € 260.323,21 € 6.117.595,39 €
CADIZ 7.342.545,06 € 341.513,73 € 341.513,73 € 8.025.572,52 €
CORDOBA 10.496.429,62 € 488.206,03 € 488.206,03 € 11.472.841,68 €
GRANADA 9.912.559,24 € 461.049,27 € 461.049,27 € 10.834.657,78 €
HUELVA 4.451.462,01 € 207.044,75 € 207.044,75 € 4.865.551,51 €
JAEN 8.716.479,56 € 405.417,66 € 405.417,66 € 9.527.314,88 €
MALAGA 14.423.487,43 € 670.859,88 € 670.859,88 € 15.765.207,19 €
SEVILLA 25.060.088,11 € 1.165.585,47 € 1.165.585,47 € 27.391.259,05 €
TOTAL 86.000.000 € 4.000.000 € 4.000.000 € 94.000.000 €

f) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Orden de 6 de abril de 2018, por la
que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de
las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y de régimen especial, una vez resueltas las convocatorias provinciales,
si se producen sobrantes de los créditos estimados en la letra €) por no haber concurrido
proyectos suficientes para cubrir la dotacién presupuestada para cada uno de los tipos de
proyectos y, previa modificacién de la distribucion de los créditos aprobados por el 6rgano
competente, se podra hacer uso de ese crédito en otras provincias y en la misma tipologia
de proyectos, para lo cual se dictara una resolucion complementaria de concesion de
la subvencidn, que incluya solicitudes, respetando su orden de puntuacion, de ambitos
territoriales de la misma convocatoria que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan
sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dichos ambitos.

g) Los remanentes de créditos que se obtengan seran distribuidos entre las provincias
que tengan solicitudes beneficiarias suplentes en funcién del porcentaje de personas
demandantes de empleo no ocupadas en cada una de las provincias, respecto del
conjunto de provincias para los que exista suplentes, calculado a partir de la media anual
de personas demandantes de empleo no ocupadas para el afio 2022.

h) Las subvenciones concedidas seran compatibles con la percepcidon de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales y siempre dentro de los limites y previsiones de la normativa que le es de
aplicacion. Igualmente le sera de aplicacion lo dispuesto en las letras a) y b) de la disposicion
adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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Quinto. Objeto de la subvencion.

Seran objeto de subvencién publica, en régimen de concurrencia competitiva,
los proyectos de empleo y formacion en modalidad presencial, dirigidos a mejorar las
posibilidades de insercion laboral de las personas inscritas como demandantes de empleo
en situacion laboral de no ocupadas que participen en ellos a través de su cualificacion
en alternancia con la practica profesional.

Sexto. Entidades solicitantes.

1. Podran participar en esta convocatoria y resultar entidades beneficiarias de esta
subvencion las entidades contempladas en el articulo 5.1.a) y 5.1.b) de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 4.1 y
4.2 de dicha orden.

2. A tales efectos, se entendera por entidades locales las establecidas en el articulo 3
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, las modalidades de
gestion propia de servicio publico previstas en la Seccion 2.2 del Capitulo | del Titulo I,
las entidades de cooperacion territorial del Capitulo 1l del Titulo V, asi como las entidades
de gestién descentralizadas establecidas en el Capitulo Il del Titulo VII. Por tanto, podran
participar las siguientes entidades:

a) Municipios, a través de sus respectivos Ayuntamientos.

b) Provincias, a través de sus respectivas Diputaciones.

¢) Las comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios, instituidas por las
Comunidades Auténomas y los correspondientes Estatutos de Autonomia, y las Areas
Metropolitanas de conformidad con las letras a) y b) del articulo 3.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

d) Agencias publicas administrativas locales, agencias publicas empresariales locales,
agencias locales en régimen especial, sociedades mercantiles locales, sociedades
interlocales y fundaciones publicas locales de las previstas en el Capitulo | del Titulo Il de
la Ley 5/2010, de 11 de junio.

e) Mancomunidades de municipios y consorcios locales, constituidos de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

f) Entidades locales auténomas y entidades vecinales de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VII, de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

3. En ningun caso podran obtener la condicion de entidades beneficiarias aquellas en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 4.3 de la Orden de
13 de septiembre de 2021.

4. Las entidades que resulten beneficiarias asumen la responsabilidad de la ejecucion
del proyecto formativo subvencionado, siendo competentes para ejecutar la totalidad del
proyecto conforme al articulo 5.2 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Séptimo. Cuantia y gastos subvencionables.

1. El calculo de la cuantia maxima subvencionable se realizara de conformidad con
el articulo 12 de la Orden de 13 de septiembre de 2021. A estos efectos se determinan a
continuacién las cuantias de referencias A y B, asi como el salario minimo interprofesional
a tener en cuenta en el calculo:

a) Cuantia de referencia A: 3,91 euros.

b) Cuantia de referencia B: 1,10 euros.

c) Salario minimo interprofesional establecido en el articulo 1 del Real Decreto
99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023.
A esta cantidad se le sumard, en su caso, las cuotas a cargo de la entidad empleadora
correspondientes a la Seguridad Social.

2. Los gastos subvencionables se regirdn segun lo dispuesto en el articulo 12 bis de
la Orden de 13 de septiembre de 2021.
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Octavo. Configuracion de los proyectos subvencionables.

De acuerdo con el articulo 9 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, los proyectos
se configuraran conforme a las siguientes prescripciones:

a) Estaran dirigidos a personas inscritas en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo, como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas.

b) Estos proyectos se configuran en una uUnica fase de formacién en alternancia
con la practica profesional con una duracién de doce meses. Para la realizacion de la
practica profesional en alternancia se suscribiran con el alumnado, desde el inicio, los
correspondientes contratos de formacion en alternancia regulados en el articulo 11.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢) El alumnado participante en estos proyectos estara exento de la realizacion del
moédulo de formacion practica de cada certificado de profesionalidad que se incluya
en el plan formativo, en la forma que determine la normativa reguladora del contrato
de formacién en alternancia y del sistema de formacion profesional para el empleo, de
acuerdo con el articulo 14.1 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

d) La actividad formativa inherente al contrato de formacién en alternancia estara
relacionada con la actividad laboral desempefiada en el puesto de trabajo.

e) De acuerdo con el articulo 13.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, el tiempo
dedicado a la actividad formativa en cada contrato no podra ser inferior a un 35 por ciento,
ni superior al 50 por ciento, tomando como referencia 1.920 horas.

f) El contenido del plan formativo de los proyectos subvencionables se ajustara a lo
estipulado en los articulos 13 y 15 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

g) La oferta formativa objeto de estos proyectos se detalla en el Anexo Ill y se
corresponde con especialidades formativas incluidas en el Fichero Andaluz de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 28 del Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la Ordenaciéon de la Formaciéon Profesional para el
Empleo en Andalucia. En este anexo se identifican las especialidades prioritarias y las
actividades preferentes recogidas en el articulo 24.1.a).2.° y el 24.1.b).3.° de la Orden de
13 septiembre de 2021, respectivamente.

h) De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021, el
numero de alumnado en los proyectos sera como minimo de diez.

i) De acuerdo con el articulo 13.4 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, si el plan
formativo contempla acciones formativas de diferente nivel, estas deberan impartirse de
forma concatenada comenzando por las de nivel inferior.

j) En el caso de planes formativos que contemplen, como formacién principal e
inherente a la actividad laboral, la realizaciéon de dos o mas especialidades formativas
completas conducentes a certificados de profesionalidad, las entidades beneficiarias
deberan realizar un contrato de formacién en alternancia por cada especialidad formativa
conducente a certificado de profesionalidad, siempre y cuando estas especialidades sean
de diferente nivel formativo o bien, siendo del mismo nivel formativo, estén vinculadas a
una ocupacion distinta, de acuerdo con el parrafo segundo del articulo 11.2.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

k) La formacion complementaria debera planificarse de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 y debera ser del mismo nivel
de cualificacidn profesional o inferior que el certificado de profesionalidad vinculado e
inherente al contrato de formacién en alternancia que se va a realizar. En el caso de
especialidades formativas no conducentes a certificado de profesionalidad que no tengan
asignado un nivel de cualificacién no sera de aplicacion la regla anterior.
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Noveno. Condiciones de participacion y acceso del alumnado.

De conformidad con los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, las
condiciones de participacién y acceso del alumnado seran las siguientes:

a) Podran participar, con caracter general, en el procedimiento de seleccion, aquellas
personas demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 16 afos y que
estén inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo.

b) El alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los requisitos
de acceso marcados en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y
demas acciones formativas que vayan a impartirse dentro del plan formativo vinculado e
inherente al contrato o contratos que se vayan a realizar.

c) Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio
Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacién al inicio del proyecto.

Décimo. Procedimiento de seleccion del alumnado.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria debera presentar una
oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta debera de presentarse con un
minimo de treinta dias de antelacion a la fecha prevista de inicio del proyecto.

Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo acogidas a programas,
iniciativas o planes de empleo con definicién de colectivos especificos, prioritarios o
preferentes en los procesos de seleccion de personas beneficiarias, de ambito local,
conforme al procedimiento para la gestion de ofertas publicas de empleo establecido por
el Servicio Andaluz de Empleo.

3. El Servicio Andaluz de Empleo efectuara una preselecciéon de personas candidatas
en el municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran
personas que cumplan el perfil de la oferta, las entidades podran ampliar los municipios
de busqueda. La citada preseleccion debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) De acuerdo con el articulo 24.1.a).1.° de la Orden de 13 de septiembre de 2021
se tendran en cuenta los siguientes colectivos demandantes de empleo en situacién
laboral de no ocupados prioritarios a nivel de programa, siempre y cuando se articulen
proyectos especificos para la totalidad de las personas destinatarias del mismo, y que
estos proyectos se adapten a sus necesidades particulares y sus condiciones especiales
de imparticion:

- Personas menores de 30 afos.

- Personas mayores de 45 anos.

- Mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género.

- Personas con discapacidad segun el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Estas situaciones deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio
Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de formalizacion del contrato de formacioén en
alternancia.

b) Se garantizara que la participacién de las mujeres en los procesos de preseleccion
debe ser, al menos, del 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, salvo que por las circunstancias que concurran en
la gestion de la oferta no sea posible una participacion en la proporcién indicada.

c) Se reservara en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas
para personas con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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4. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas
candidatas adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto ofertado.

5. La seleccién del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema
utilizado de seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas
candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve
noveno. De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021,
en dicha seleccion provisional cada entidad beneficiaria debera garantizar que la
participacion de las mujeres en el proyecto sea de al menos de un 50 por ciento, salvo que
por las circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una participacion
en la proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de
actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

6. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria registrara y remitira al
organo instructor la propuesta provisional del alumnado seleccionado a través del registro
de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Asimismo este listado debera incluir personas
en reserva, en su caso. lgualmente debe enviar copia del informe de reclamacion de
resultados al oferente enviado por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

7. El 6rgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno
de todo el alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo
procedera a su validacidn y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Para que dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el érgano
instructor todo el alumnado debe cumplir con los requisitos de acceso correspondientes.
En los supuestos que el 6rgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias
de las personas seleccionadas, lo hara constar en el citado registro con la finalidad de
que se subsane la falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas
para iniciar el proyecto conforme a la letra h) del resuelve octavo, la entidad beneficiaria
debera continuar el procedimiento de preseleccion.

8. Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las
correspondientes listas de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la
seleccion a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferta.

9. Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucidn del proyecto, estas deberan
ser cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las
condiciones establecidas en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en
reserva, la entidad beneficiaria podra proponer al érgano instructor la admisién de otras
personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el resuelve noveno, extremo
que el érgano instructor comprobara.

Con el fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los modulos programados o cuando
no se haya superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcién que
primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a
incorporar cumpla con los requisitos establecidos.

10. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los
procesos de seleccidn, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

Undécimo. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos minimos del
personal de ejecucion.

1. De conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, los
requisitos minimos que debe cumplir el personal de ejecucion seran los siguientes:

a) El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 de la
Orden de 13 de septiembre de 2021.
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b) El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1.° Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2.°Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la
formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

c) El personal de apoyo puede tener dos tipos de perfiles que, en todo caso, deberan
desarrollarse por personas diferentes:

1.° Apoyo administrativo. En este caso debe cumplir los siguientes requisitos:
Titulacidon de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas
o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en
la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como, al menos, un afo de
experiencia acreditada como personal administrativo en los ultimos cinco afios.

2.° Apoyo a la insercion laboral y al empleo. En este supuesto, debe cumplir, al
menos, los siguientes requisitos:
Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial y un afio de experiencia
en los ultimos 10 afos, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado
de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercién,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

Duodécimo. Procedimiento de seleccion del personal de ejecucion.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. La seleccion del personal de ejecucién se llevara a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve undécimo. En cualquier
caso, la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion
de entre aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de
formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando
cumplan con el perfil establecido en el resuelve undécimo. Sin perjuicio de lo anterior,
las entidades podran optar por incorporar como personal de ejecucién del proyecto a
personal de su plantilla que cumpla con el perfil y los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

3. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano instructor,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de ejecucién,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del 6rgano instructor para la consulta electrénica de los mismos salvo que
conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada. Asimismo este
listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos de seleccién
directa u otros donde no exista esta figura.

4. El 6érgano instructor realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara a la entidad su aceptacion, en
Su caso.

5. En el caso de que el 6rgano instructor no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.
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6. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicara en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi
como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

7. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

Decimotercero. Organos competentes.

1. Las competencias y funciones previstas en el articulo 25.2 y la disposicion
adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021, corresponden al Servicio
de Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, correspondiente, como 6rgano instructor del procedimiento.

2. Las competencias previstas en el articulo 25.1 y la disposicién adicional primera de
la Orden de 13 de septiembre de 2021, corresponden a la persona titular de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, correspondiente.

Decimocuarto. Presentacion de solicitudes.

De conformidad con los articulos 20, 21 y 22 de la Orden de 13 de septiembre
de 2021, la presentacion de solicitudes se ajustara a lo siguiente:

a) El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto de convocatoria previsto en
el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
finalizara el dia 22 de septiembre de 2023, inclusive.

b) De acuerdo con el articulo 8.2. de la Orden de 13 de septiembre de 2021, cada
entidad solicitante podra presentar los proyectos que considere necesarios, debiendo
presentar una solicitud por cada proyecto.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacién de las solicitudes se hara a través de la aplicacion informatica de gestidon de
la formacién profesional para el empleo (en adelante, GEFOC entidades) ubicado en la
oficina virtual de formacién profesional para el empleo:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
gefoc-web/

Se realizara mediante modelos normalizados que figuran como Anexo | y Anexo | bis
e iradn dirigidas a las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la provincia correspondiente que resulten competentes
conforme a la regla prevista en el parrafo final del apartado segundo de la disposicién
adicional primera de la Orden de 13 de septiembre de 2021. El tramite mencionado
se realizara a través de GEFOC entidades, proporcionando dicha aplicacién los
correspondientes Anexo | y Anexo | bis cumplimentados tras la firma telematica de los
mismos.

d) El acceso al aplicativo GEFOC entidades se realizara de acuerdo a lo previsto en
el articulo 21.2 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

e) Se podra consultar el estado de tramitacion de las solicitudes por las entidades
que tengan la condicién de interesadas en los términos previstos en el articulo 26.4 de la
Orden de 13 de septiembre de 2021 en la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/sub-programa-empleoyformacion-2023.html

Decimoquinto. Subsanacion de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 23 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, si en
las solicitudes no se hubieran cumplimentado, los extremos contenidos en las letras a), b),
c), d), e), f), g), h), j), k) y I) del articulo 20.1 de las citadas bases, las entidades interesadas
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seran requeridas de manera conjunta por el érgano instructor, para que en el plazo de
diez dias procedan a la subsanacién, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidas de su solicitud. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara
resolucion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas y la inadmision en los
casos establecidos en el articulo 22.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectien la subsanacion
se presentaran de forma obligatoria a través de los medios establecidos en la letra c) del
resuelve decimocuarto.

Decimosexto. Criterios objetivos de valoracidon de solicitudes.

1. Conforme al articulo 24 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, las solicitudes
que cumplan los requisitos seran baremadas por el érgano instructor conforme al baremo
que se detalla a continuacién. La puntuacién maxima a conseguir sera de 120 puntos.

a) Se tendran en cuenta los siguientes criterios que valoran aspectos que afectan
a las entidades solicitantes y a las personas destinatarias finales de los proyectos
en su ambito territorial de desarrollo. Estos criterios tendran una puntuacion maxima de
75 puntos:

1.° Puesta en marcha de proyectos cuando la totalidad de las personas destinatarias
del mismo, pertenezcan a un unico colectivo prioritario de los establecidos en
el apartado 3 letra a) del resuelve décimo, que se adapten a sus necesidades
particulares y a sus condiciones especiales de imparticion. Este criterio tendra
una puntuacion maxima de 20 puntos y se valorara de la siguiente forma:

TIPO DE COLECTIVO PUNTOS
Personas menores de 30 arfios 10
Personas mayores de 45 afos 10
Mujeres victimas de violencia de género 20
Personas con discapacidad 20

2.° Perspectivas de empleabilidad del alumnado segun el grado de prioridad
de las especialidades formativas inherentes a los contratos de formaciéon en
alternancia, conforme a lo establecido en el Anexo lll. Este criterio tendra una
puntuacién maxima de 20 puntos.

GRADO DE PRIORIDAD DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA | PUNTOS
Prioridad alta 20
Prioridad media 10
Prioridad baja 5

En caso de incluir durante el mismo proyecto uno o varios contratos de trabajo
asociados con distintas especialidades formativas inherentes a dichos contratos
se valorard la especialidad formativa con mayor puntuacién. En el supuesto de
especialidades formativas no conducentes a certificados de profesionalidad
su valoracion estara supeditada a que el numero de horas formativas de las
mismas representen, al menos, el veinte por ciento del total de horas formativas.

3.° Porcentaje resultante del calculo entre el numero de personas demandantes de
empleo no ocupadas (DENOS), en media anual, registradas en el municipio o
municipios de actuacion del afio anterior en el que se publique la convocatoria
(aho natural anterior), con respecto a la poblacién mayor de 16 afios segun el
padréon municipal de habitantes a 1 de enero de dicho afo, conforme al Anexo IV.
Este criterio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
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PORCENTAJE DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS (DENOS) | PUNTOS
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 20 por ciento 10
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 16 por ciento e inferior 8

a 20 por ciento

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 12 por ciento e inferior 6

a 16 por ciento

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 8 por ciento e inferior 4

a 12 por ciento

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea inferior a 8 por ciento 2

En caso de incluir mas de un municipio de ejecucion se realizara una media
aritmética entre dichos municipios.

4.° No haber sido beneficiaria del programa de empleo y formacion en la ultima
convocatoria del citado programa. Este apartado tendra una puntuacion de
20 puntos.

5.° Tener un plan de igualdad en vigor en el caso de entidades privadas sin animo
de lucro con 50 personas en plantilla o menos, o bien, contar con un maximo del
60 por ciento del personal de su plantilla de uno de los dos sexos en el supuesto
de entidades publicas y entidades privadas sin animo de lucro con mas de
50 personas en plantilla. Este criterio tendra una puntuacion de 5 puntos.

b) Se tendran en cuenta los criterios que valoran la calidad de los proyectos
presentados. La suma de estos criterios tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

1.° Calidad del plan formativo y la adecuacién de las acciones formativas propuestas
con las necesidades del mercado de trabajo del ambito territorial del proyecto.
Este criterio tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

CALIDAD DEL PLAN FORMATIVO PUNTOS

Coherencia del proyecto: que el plan formativo incluya dos certificados de
profesionalidad completos, uno de nivel 1y otro de nivel 2, de la misma area 10
profesional.
Caracter innovador del proyecto: que no exista en el ambito territorial de ejecucién
del proyecto oferta del sistema educativo ni del sistema de formacion profesional

) o . . e 10
para el empleo equivalente al certificado de profesionalidad o certificados del plan
formativo del proyecto.

2.° Nueva contratacion o nombramiento de personal de apoyo que no pertenezca a
la plantilla de la entidad para realizar las acciones establecidas en la letra b) del
articulo 16 de la Orden de 13 de septiembre de 2021. Este criterio tendra una
puntuacién de 10 puntos.

3.° Actividades de utilidad publica o de interés general y social preferentes, las
cuales estan relacionadas directamente con las especialidades formativas del
proyecto establecidas en el Anexo lll. Este criterio tendra una puntuacién de
15 puntos. Solo sera objeto de valoracién una unica actuacion por solicitud. A
tal fin se declaran como preferentes las siguientes actuaciones:

ACTIVIDADES PREFERENTES DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a la implantacion de nuevas
tecnologias con aplicacién al ambito territorial del proyecto, preferentemente en la mejora
del acceso a redes de telecomunicaciones e internet, para proyectos radicados en

zonas rurales segun la Clasificacion de Grado de Urbanizacion del territorio andaluz del
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (en adelante IECA). La Clasificacion
de Grado de Urbanizacién del territorio andaluz se puede consultar en la pagina web

del IECA siguiendo la ruta: Estadistica/Vivienda, urbanismo y construccion/Clasificacion
del Grado de Urbanizacion/Grado de urbanizacion de los municipios andaluces: https://
www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/operaciones/consulta/

anual/6803?CodOper=b3_1154&codConsulta=6803
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ACTIVIDADES PREFERENTES DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Actuaciones relacionadas con el marco formativo y ocupacional de las nuevas tecnologias:
de desarrollo de internet de las cosas, analisis, procesamiento y almacenamiento de grandes
y variadas cantidades de datos (big data), proteccion de datos, inteligencia artificial y nuevas
tecnologias aplicadas a la automatizacion de la produccion.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a lograr un consumo de energia
principalmente procedente de fuentes renovables, y/o su generacion, distribucién, suministro,
o almacenamiento, asi como a la prestacién de servicios de eficiencia energética, de recarga
para vehiculos eléctricos o de otros servicios energéticos.

La adaptacion o rehabilitacion de infraestructuras publicas o entornos urbanos que contribuyan
al desarrollo de un turismo sostenible y accesible y/o a la puesta en valor o promocién del
patrimonio artistico, histérico o cultural.

Actuaciones encaminadas al cuidado y la sostenibilidad del medio ambiente, la economia
circular, la recuperacion de los oficios artesanales.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a la mejora de la producciéon en
explotaciones agrarias y ganaderas, incluyendo la implantacion y consolidacion de la
produccién y distribucidn ecoldgica.

Servicios de apoyo que contribuyan a las mejoras de la atencion a la dependencia, y
actuaciones similares en empleos relacionados con la situacion de dependencia de personas

mayores y personas vulnerables, en zonas rurales segun la Clasificacion del IECA antes citada.

2. En caso de igualdad de puntuacion entre varias entidades solicitantes, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, conforme al orden de prelaciéon detallado:

Primero. No haber sido entidad beneficiaria en la ultima convocatoria.

Segundo. Mayor puntuacién en el apartado 1.a).

Tercero. Mayor puntuacion en el apartado 1.b).

Cuarto. Mayor puntuacion en el apartado 1.b) 3.°

Quinto. Por orden de fecha de presentacién de solicitud.

3. Para todos los criterios, las entidades indicaran los medios y fuentes oficiales de
donde se han extraido los datos.

Decimoséptimo. Tramitacion del procedimiento.

1. La instruccion y tramitacion del procedimiento se realizara de conformidad con lo
previsto en los articulos 26 y 27 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitird la propuesta
provisional de resolucién, que en todo caso contendra los extremos previstos en el
articulo 26.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, concediendo un plazo de diez
dias para que:

a) Las entidades beneficiarias provisionales y suplentes, asi como las entidades
cuya solicitud haya quedado desestimada, puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Las entidades beneficiarias provisionales, asi como las suplentes que se
especifiquen en la propuesta provisional de resolucion, presenten la documentacién
acreditativa y, en su caso, comuniquen la aceptacion a la subvencién propuesta y puedan
reformular, conforme a los apartados 2 y 3 del articulo 27 de la Orden de 13 de septiembre
de 2021, mediante la presentacion del Anexo |l.

3. Las entidades que no presenten la documentacion acreditativa en el plazo establecido
se entenderan desistidas de su solicitud si afecta a la acreditacion de requisitos para
obtener la condiciéon de beneficiaria procediéndose a su archivo. Cuando se refiera a la
acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios objetivos de valoracion,
la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de la puntuacion
obtenida. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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4. Si una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la misma, o no se ha aportado en su totalidad la exigida o
bien de manera defectuosa, se requerira a la entidad solicitante para que se subsane la
falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion
en la que se la tendra por decaida en su derecho. De conformidad con lo establecido en
el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se podra prescindir del tramite de
audiencia siempre que se den los supuestos previstos en el mismo.

5. La propuesta definitiva de resolucion se hara conforme a lo previsto en el articulo 28
de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Decimoctavo. Resolucién.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el 6rgano competente para
resolver con el contenido minimo establecido en el articulo 29.1 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

2. Segun lo previsto en el articulo 29.3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, el
plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento, no podra exceder
de seis meses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado
y publicado la resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

3. Conforme al articulo 29.4 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, la resolucién
pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en la Seccién 32 del
Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimonoveno. Notificacion y publicacion.

1. Se realizara conforme al articulo 30 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Conforme al articulo 30.1 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 los actos que
deban notificarse de forma conjunta se publicaran en la pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/sub-programa-empleoyformacion-2023.html

3. Las notificaciones que, de forma excepcional, deban cursarse de manera personal
e individual se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Vigésimo. Forma y secuencia de pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se efectuara conforme a lo establecido en los apartados 1
y 2 del articulo 35 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, de acuerdo con el
articulo 35.5 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, cuando resulten beneficiarias
corporaciones locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 b) de la Ley
1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2023, se realizara el pago del 100% de la subvencién a las citadas entidades
de forma anticipada, una vez dictada la resolucion de concesion.

Vigesimoprimero. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir las obligaciones
previstas en los articulos 33 y 34 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Conforme al articulo 34.1.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021 las entidades
deberan remitir, a través del aplicativo GEFOC entidades, la comunicacién de inicio de

00288081

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 149 - Viernes, 4 de agosto de 2023

pagina 13073/13

cada accién formativa que conforma cada proyecto que va a desarrollar, segin Anexo Xy
Anexo X bis disponibles en GEFOC entidades, en un plazo de al menos cinco dias antes
del inicio de cada una de ellas, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacién.

b) Relacion del personal formador y del alumnado participante y de reserva, en su
caso.

¢) Planificacion didactica de la accion formativa-Certificado de Profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo Il de GEFOC entidades o Planificacién didactica-
Programa Formativo (Modalidad presencial) segun Anexo Il bis de GEFOC entidades.

d) Programacion didactica del médulo-Certificado de Profesionalidad (Modalidad
presencial), segun Anexo IV de GEFOC entidades o Programacién didactica del médulo-
Programa Formativo (Modalidad presencial), segin Anexo IV bis de GEFOC entidades.

e) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de Profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo V de GEFOC entidades o Planificacion de la
evaluacion del aprendizaje-Programa Formativo (Modalidad presencial), segun Anexo V
bis de GEFOC entidades.

f) Certificado del alumnado, el personal formador y demas personal de la entidad
de formacion, que pueda tener contacto con el alumnado que sea menor de edad, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3. Igualmente, las entidades beneficiarias deberan poner a disposicién del 6rgano
concedente:

a) Bajas y altas del alumnado y las fechas en que se producen, en un plazo inferior a
tres dias habiles desde que estas tengan lugar.

b) El Informe de Evaluacion Individualizado-Certificado de Profesionalidad por cada
Modulo Formativo segun Anexo VI de GEFOC, o Informe de Evaluacién Individualizado-
Programa Formativo por cada Médulo Formativo segun Anexo VI bis de GEFOC, en
un plazo de diez dias habiles desde la finalizacion del mismo. Del mismo modo, se
presentaran el Acta de Evaluacién-Certificado de Profesionalidad conforme al Anexo VII
de GEFOC, o Acta de Evaluacién-Programa formativo conforme al Anexo VIl bis de
GEFOC firmada por la persona que ejerza la representacién del centro y las personas que
ejerzan como personas formadoras del grupo de alumnado, asi como los documentos
donde se reflejen los resultados de la misma.

Vigesimosegundo. Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de la formacion.

1. El seguimiento, control y evaluacion de la calidad de las acciones formativas se
llevara a cabo en los términos previstos en el articulo 41 de la Orden de 13 de septiembre
de 2021. El 6rgano competente para resolver designara personal técnico de seguimiento
que realizara cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo las funciones de
seguimiento, control y evaluacion de los proyectos de esta convocatoria.

2. Conforme al articulo 41.2 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, la entidad
beneficiaria podra destinar hasta un 3 por ciento de la subvencion concedida a actividades
de evaluacién de la calidad que, en todo caso, deberan cubrir a todo el alumnado finalizado.

3. La evaluacién, ademas de contemplar el grado de satisfaccion del alumnado en
relacién a la formacion obtenida, se pronunciara respecto a las condiciones en las que
se ha desarrollado la formacion ejecutada, recogiendo evidencias tanto de forma directa
como mediante la valoracidn que de las mismas hace el alumnado, sobre aspectos como:

a) La planificacion y ejecucion de las acciones formativas del plan formativo,
valorando, entre otros, la organizacion y la adecuacion de la formacion recibida a las
necesidades del alumnado participante y los medios didacticos utilizados.

b) Las condiciones materiales sobre las que se desarrolla el plan formativo, teniendo en
cuenta su adecuacion para desarrollar las acciones formativas: instalaciones, equipamiento,
materiales, equipos de proteccion utilizados para la imparticion de la accién formativa, entre
otros.
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c) Las competencias del personal formador, tanto en lo relativo al dominio del
contenido de las especialidades formativas que imparte, asi como a sus habilidades
docentes e implicacion en la formacion.

d) La cobertura informativa y de servicios al alumnado, especialmente respecto a
las actividades de apoyo y de acompafiamiento a la insercién y de coordinacion con los
servicios de orientacion profesional desarrollados por las entidades beneficiarias.

4. Los datos anteriores seran desglosados por sexo, por numero de alumnado apto
que obtiene alguna acreditacion, por niumero y motivo de abandonos, asi como por
numero de alumnado declarado no apto y el motivo de dicha declaracion.

Vigesimotercero. Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara conforme al articulo 36 de la Orden
de 13 de septiembre de 2021 y se referira en todo caso a la totalidad del proyecto objeto
de subvencion independientemente de la parte efectiva del mismo que se subvencione.

2. La justificacidon final de la subvencidon concedida se presentara por la entidad
beneficiaria ante el 6rgano concedente en el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacion de la ejecucion del proyecto, sin perjuicio de la posibilidad de la ampliacion
del plazo de justificacion prevista en el articulo 32 de la Orden de 13 de septiembre
de 2021 y en el articulo 70 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, el érgano competente pondra en conocimiento de
las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez
dias sean subsanadas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 38.1.j) de la Orden de 13 de septiembre de 2021,
transcurrido el plazo establecido para la presentacion de la documentacién justificativa
sin que esta haya tenido lugar, los 6rganos o unidades responsables de la comprobacién
requeriran a la entidad beneficiaria, para que aporte la documentacion justificativa en el
plazo maximo de quince dias. La falta de presentacion de la justificacién, transcurrido este
nuevo plazo, conlleva el incumplimiento de obligacién de justificar, con las consecuencias
previstas en los articulos 30.8 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en los
articulos 38 y 39 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

4. El 6rgano concedente de la subvencion debe comprobar la adecuada justificacion
de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinaron la concesiéon de la subvencion. De acuerdo con lo previsto en los
articulos 124 y 124 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el érgano
concedente debera efectuar la comprobacion formal de la documentacion justificativa en
el plazo de seis meses a partir de la presentacion referida en el punto anterior.

Vigesimocuarto. Reintegro de la subvencién.
Seran causas de reintegro las establecidas en los articulos 38 y 39 de la Orden de 13
de septiembre de 2021.

Vigesimoquinto. Responsabilidad y sanciones.

Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas, en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los términos previstos en
el articulo 40 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Vigesimosexto. Devolucion a iniciativa del perceptor.
1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria
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podra realizar la devolucion voluntaria de la subvencién percibida, asi como solicitar la
compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda.

2. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/apl/surnet/views/index.jsp

Vigesimoséptimo. Eficacia.

La eficacia de esta resolucion se producira a partir del dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 29 de julio de 2023.- La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo,
P.D. (segun disposicion adicional primera de la Orden de 13.9.2021, BOJA num. 180,
de 17.9.2021), el Director General, José Manuel Delgado Utrera.
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+  MNSTERO Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo

DETRABAJO Servicio Pdblico
i YECONOMIASOCIAL  de Empleo Estatal

LS

Junta de Andalucia

SOLICITUD

QONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EN EL
AMBITO DEL PROGRAMA DE EMPLEQ Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Codigo de procedimiento: 24690)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n® de fecha )
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH M
ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo. (1)

Indigue un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas
en el sistema de notificaciones. (2)

Correo electrénico: Ne teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

(2) Los dlatgs de correo electrénico y/o teléfono mévil que indica seran utilizados para el aviso informativo a que se refiere el articulo 30 de las bases
Reguladoras.

3. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
solicitante:

[] Cumple con los requisitos exigidos para obtener la condicion de entidad beneficiaria establecidos en las bases reguladoras
%que se desarrollen en las respectivas convocatorias, en su caso, asi como con las obligaciones establecidas en las citadas
ases y cualesquiera otras obligaciones legales o reglamentarias que pudieran serles de aijllcau()n, de acuerdo con la
normativa autondmica y estatal vigente en materia laboral y de formacion profesional para el empleo, y se compromete a
aportar, en el tramite de audiencia y/o, en su caso, cualquier fase del procedimiento, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

[] Ejecuta el proyecto por si misma, no subcontratando con terceras entidades la ejecucion de la actividad formativa que les
haya sido adjudicada.

[] Tiene capacidad técnica, es decir, capacidad de gestion, contratacion, instalaciones y medios disponibles. Asimismo, dis-
pondran de los recursos materiales y humanos necesarios para la ejecucion material de las actuaciones que fundamentan
el proyecto, asi como dispone de las licencias y autorizaciones necesarias para el total desarrollo del proyecto.

] Cumple con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y dispone en el territorio andaluz de, al
menos, un centro presencial inscrito y/o acreditado en el registro de centros y entidades de formacion para el empleo
autondmico o estatal que corresponda, a la fecha de la presentacion de la solicitud de la subvencién, en cada una de las
especialidades formativas que conforman el plan formativo, donde se desarrollara la formacién, debiendo mantener
durante el desarrollo del proyecto todos los requisitos a partir de los cuales se produjo dicha alta en el registro.

[] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
[] No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones ni circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como en el articulo 116,2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

[] No ha sido condenada por sentencia firme por alentar o tolerar précticas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente en el plazo de cinco afios desde la fecha de la condena, de conformidad con lo establecido en el articulo

13'de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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3. DECLARACIONES (Continuaci

[] No hasido objeto, mediante resolucion administrativa firme, de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los apar-
tados 2y 3 del articulo 80 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la'igualdad de género en Andalucia,

durante’los plazos previstos en esta.

[] No hasido sancionada por resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria
De,njocrdatlxaddei Andalucia, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y Demo-
cratica de Andalucia.

[] No ha sido sancionada mediante resolucion firme por infraccion ?rave y/o muy grave en materia de formacion profesional

Bara el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceSo a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo esta-

lecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

[] Que tanto el personal formador, como elé)ersonal de la entidad y el alumnado participante que pueda tener contacto con
gersonas menores de edad en el marco del plan formativo, cumpliran lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

[] No hasolicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otra subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionados con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Administracién / Ente pUblico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’\(AS'D',\TS)S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
’ Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ?SIDII\T)I)S
€
€
€
€
€
€
€
€

4. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:
0
0
[

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presento (*)

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Documento Consejeria/Agenciay Organo

© ©® N o O A W N e

003554/2

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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4. DOCUMENTACION (Continuacion)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a
continuacion la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agenciay Organo 0 presentacion emiti6 o en el que se presento

5. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

LA SUBVENCION
El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis donde se recogen los datos referidos al proyecto solicitado.

6. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis de acuerdo con la regulacion contenida en el articulo 24 de
las bases reguladoras.

7. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

En ,alafechade lafirmaelectrénica.
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

Cadigo Directorio Comun de Unidades OrganicasyOficinas: [ [ T T [ [ T [ ]

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, cuya
direccion es Avda. Albert Einstein, 4. Isla de la Cartuja, 41092-Sevillay correo electrénico dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a las actividades de tratamiento “Gestion y justificacion de subvenciones”,
"Gestion del alumnado participante en FPE™ y "Seleccion de personal en los programas en alternancia de empleo y formacién”,
con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de subvenciones para la puesta en marcha de programas de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la qbue)se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral (BOE nim. 217, de 10 de
septiembre).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podréa encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacion,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en las siguientes direcciones electronicas:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024.html

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025.html
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172032.html

003554/2
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La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de
Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las bases de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.
Los datos relativos a la persona representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser esta quién suscriba el
formulario.

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA
De acuerdo con el articulo 30 de las bases reguladoras, los actos administrativos seran objeto de publicacion en el portal de la
Junta de Andalucia, surtiendo esta los efectos de la notificacion. El aviso de publicacion sustitutiva de la notificacion asi como las
notificaciones que proceda practicarse de forma personal e individual se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema
de notificaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo.

3. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacion concreta.

4. DOCUMENTACION
Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.
Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procederd cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos deberd indicar
toda la informacion que se le solicita.

5. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis, donde se recogen los datos referidos al proyecto
solicitado.

6. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis de acuerdo con la regulacién contenida en el articulo 24
de las bases reguladoras.

7. DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el 6rgano al que se dirige la solicitud.
DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS: Con caracter general, este cédigo aparecerd cumplimentado, en
caso contrario podréa consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion:
http://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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00288081

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 149 - Viernes, 4 de agosto de 2023

\

<
Q
=z
O
&
l_
O
L
—
L
L
}_
=
L
=
<
=
D
o)
—
@)
<
L
z
Qo
)
I
I—
=
L
N
L
x
a

003554/2/A01

pagina 13073/20

(Pagina 1 de 8 ) ANEXO I BIS
i ! + MINSTERIO Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
DETRABAJO Servicio Pdblico
% WSS YECONOMIASOCIAL e Empleo Estatal

Junta de Andalucia

I;L;"‘:H
S0

CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EN EL
AMBITO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Codigo de procedimiento: 24690)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA N® de fecha )

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL DATOS DEL PROYECTO
1.1ENTIDAD SOLICITANTE:

NIF: DENOMINACION:

1.2 TIPOLOGIA DE ENTIDAD SOLICITANTE:
[] Entidad Publica.
[] Entidad privada sin &nimo de lucro.

1.3 DENOMINACION DEL PROYECTO:

1.4 DURACION DEL PROYECTO:

Fecha de inicio prevista:

Duracién: [] 12meses(1.920 horas) [] 13 meses(2.080 horas) [] 14 meses(2.240 horas)

N horas formativas

1.5 NUMERO DE ALUMNADO PARTICIPANTE: ‘

1.6. COLETIVO PRIORITARIO
] NINGUN COLECTIVO PRIORITARIO.
] JOVENES MENORES DE 30 ANOS.
] PERONAS MAYORES DE 45 ANOS.
] PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
] MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

2. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO: (Objetivos, justificacion, orientacion estratédgica_ y valor|
estinatarias

ahadido del proyecto, delimitacion del area territorial, experiencia en el sector, personas
finales y demas Caracteristicas resefiables del proyecto.)
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3. FINALIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL DEL PROYECTO

3.1 DATOS RELEVANTES DEL AMBITO TERRITORIAL DE EJECUCION DEL PROYECTO

Municipio o municipios de ejecucién del proyecto donde se imparta el plan formativo y se ejecute la actividad:

3.1.1 POBLACION

Ne de habitantes:

Fuente oficial de informacién:

Poblacién entre 16 y 24 afios:

Poblacién entre 25y 44 afios:

Poblacién entre 45y 67 afios:

3.1.2 SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Ndmero total de personas paradas:

Fuente oficial de informacion:

Tasa de paro total:

Tasa de paro masculino entre 16 y 24 afios:

Tasa de paro femenino entre 16 y 24 afios:

Tasa de paro masculino entre 25y 44 afios:

Tasa de paro femenino entre 25y 44 afios:

Tasa de paro masculino entre 45y 67 afios:

Tasa de paro femenino entre 45y 67 afios:

3.1.3 NECESIDADES FORMATIVAS DE LA POBLACION

territorial:

Oferta del sistema educativo en niveles post-obligatorios en el &ambito

Fuente oficial de informacion:

Entidades formativas acreditadas y/o inscritas en el sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito territorial:

Fuente oficial de informacion:

Ocupaciones mas demandadas en el &ambito territorial: Fuente oficial de informacion:

Respuesta del proyecto a las necesidades formativas de la poblacion:

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

3.2 INCIDENCIA Y BENEFICIOS DEL PROYECTO SOBRE EL AMBITO TERRITORIAL

003554/2/A01

Respuesta del proyecto a las necesidades del mercado laboral:
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3. FINALIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL DEL PROYECTO (Continuacion)
Beneficios directos para el ambito territorial que se pretenden conseguir con el desarrollo del proyecto presentado:

Beneficios indirectos que, a juicio de la entidad, se daran para el mencionado dmbito territorial:

4. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
4.1 DESCRIPCION DE LA ACTUACION A REALIZAR:

4.2 LOCALIZACION:

4.3 FINALIDAD PREVISTA DE LA ACTUACION A REALIZAR:

4.4 COMPETENCIA DE EJECUCION Y CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE LA ACTUACION A REALIZAR:

4.5 PROYECTO TECNICO:
[] Norequiere.
[] Requiere (se adjuntara conforme al articulo 27 de las bases reguladoras)
4.6 TITULARIDAD DEL BIEN O SERVICIO AFECTADO:
[] Propia.
[] Cedido por otra entidad con autorizacion (se adjuntara conforme al articulo 27 de las bases reguladoras).

5. ORGANIZACION Y GESTION DEL PROYECTO

5.1 RECURSOS HUMANOS NECESARIOS:

Indicar categoria, titulacion, funciones, tarea, perfil, duracion y tipo de jornada previstaFgara cada puesto de todo el personal
necesario para la ejecucion del proyecto, asi como las prescripciones exigidas por cada Real Decreto regulador de las distintas
acciones formativas, en cada caso:

5.2 RECURSOS HUMANOS NECESARIOS DURANTE LOS PERIODOS DE PREPARACION Y CIERRE DEL PROYECTO:

Indicar categoria, funciones, tareas, perfil, duracion y tipo de jornada prevista para cada puesto de todo el personal de ejecucion
necesario durante los periodos de preparaciony cierre:
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5. ORGANIZACION Y GESTION DEL PROYECTO
5.3 RECURSOS MATERIALES:

Especificar relacion detallada de recursos materiales necesarios, instalaciones y equipamientos docentes aportados, medios
didacticos aportados, entre otros:

5.4 EXPERIENCIA EN LA GESTION:

Especificar proyectos anteriores de programas publicos mixtos de empleo-formacion gestionados por la misma entidad beneficiaria
y aprg_bado)s por la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo en los Gltimos cinco afios (indicar
expediente).

6. PLAN FORMATIVO Y CONTRATO DE TRABAJO

6.1 DATOS DEL CENTRO DE FORMACION ACREDITADO PARA LA IMPARTICION: (Deben coincidir con los datos existentes en el
registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo segun resolucion de acreditacion)

Denominacion: N.L.F.: Ne de centro:

6.2 IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE INTEGREN EL PLAN FORMATIVO:
6.2.1 Tipologia de acciones formativas:

A. Certificado de profesionalidad completo.
B. Formacion complementaria.

DESCRIPCION DEL PLAN DE FORMACION

ORDEN - - N° HORAS Ne
IMPARTICION CODIGO MODULO / ESPECIALIDAD NIVEL FORMATIVAS | ALUMNADO

TIPO

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

6.3 IDENTIFICACION DEL C.N.O. DEL CONTRATO/ DE FORMACION EN ALTERNANCIA:
cODIGO DENOMINACION

6.4. PREVISION DEL NUMERO DE CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA POR ALUMNADO:

003554/2/A01
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7. PRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS POR PROYECTO
7.1 Concepto A: costes salariales por la contratacion del personal de ejecucion

Concepto Gastos subvencionables Gastos no subvencionables Totales
Personal DIRECTIVO.
Personal DE APOYO.
Personal FORMADOR.
TOTAL

7.2. Concepto B: costes de formacién y funcionamiento no salariales

Gastos subvencionables Gastos no subvencionables Totales

7.3. Concepto C: costes de los contratos de formacion en alternancia del alumnado.

Gastos subvencionables Gastos no subvencionables Totales

7.4. SUMATOTAL (7.1+7.2+7.3)
Gastos subvencionables Gastos no subvencionables Totales

8. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO

8.1. Importe total de la ayuda solicitada. (gastos subvencionables).

8.2. Importe de las aportaciones hechas por la entidad solicitante
(gastos no subvencionables).

8.3. Otros ingresos previstos.

TOTAL

9. AUTOBAREMACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

9.1 CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO, DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES Y DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES DE
LOS PROYECTOS (puntuacién méaxima: 75 puntos).

9.1.1 Proyectos especificos para colectivos prioritarios (puntuacién maxima: 20 puntos). PUNTOS

Proyectos dirigidos especificamente a colectivos prioritarios (totalidad del alumnado).
[] Personas menores de 30 afios (10 puntos).
[] Personas mayores de 45 afios (10 puntos).

[] Muijeres victimas de violencia de género (20 puntos).
[] Personas con discapacidad (20 puntos).

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.1.1

9.1.2 Perspectivas de empleabilidad del alumnado segin el grado de prioridad de las especialidades
formativas principales inherentes a los contratos de formacion en alternancia, conforme a lo PUNTOS
establecido en el Anexo Ill. (puntuacién maxima 20 puntos).

[] Prioridad alta (20 puntos).
[] Prioridad media (10 puntos).
[] Prioridad baja (5 puntos).

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.1.2

9.1.3 Porcentaje de personas demandantes de empleo no ocupadas (DENOS) tal y como se recoge en el Anexo
IV. En caso de que sean varios municipios de actuacion se realizara una media aritmética (puntuacion ~ PUNTOS
méxima: 10 puntos)

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 20 % (10 puntos).
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 16 % e inferior a 20 % (8 puntos).

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 12% e inferior a 16% (6 puntos).

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 8% e inferior a 12% (4 puntos).

(I { )}

Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea inferior a 8% (2 puntos).

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.1.3

003554/2/A01
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puntos) PUNTOS
] ‘ Entidad no beneficiaria.
TOTAL PUNTOS APARTADO 9.1.4
9.1.5 Actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género.(puntuacion: 5 puntos) PUNTOS

[] | Tener un plan de igualdad en vigor en el caso de entidades privadas sin &nimo de lucro con 50 personas en pl
0 bien ,contar con un maximo del 60 por ciento del personal de su plantilla de uno de los dos sexos en
entidades publicas y entidades privadas sin animo de lucro con mas de 50 personas en plantilla.

antilla o menos,
el supuesto de

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.1.5

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.1

9.2 CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS: (puntuacién maxima: 45 puntos)

9.2.1 Calidad del plan formativo y la adecuacion de las acciones formativas propuestas con las necesidades
del mercado de trabajo del ambito territorial (puntuacion méaxima: 20 puntos)

PUNTOS

[] | Coherencia del proyecto: que el plan formativo incluya dos certificados de profesionalidad completos, uno
de nivel 1y otro de nivel 2, de la misma area profesional (10 puntos)

[] | Caracter innovador del proyecto: que no exista en el ambito territorial de ejecucion del proyecto oferta del
sistema educativo ni del sistema de formacion profesional para el empleo equivalente al certificado de
profesionalidad o certificados del plan formativo del proyecto. (10 puntos)

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.2.1

9.2.2 Acciones de prospeccion, orientacion, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacion laboral
y profesional y formacién para emprendedores (puntuacion: 10 puntos)

PUNTOS

Nueva contratacion o nombramiento de personal de apoyo para realizar las acciones establecidas en el
apartado b) del articulo 16 de las Bases Reguladoras.

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.2.2

9.2.3 Actividades preferentes de utilidad publica o de interés general y social conforme a lo establecido en el
Anexo Ill. (puntuacion : 15 puntos)

PUNTOS

[] |Obras o servicios de utilidad Fﬂblica que contribuyan a la implantaciéon_de nuevas tecnologias con

aplicacion al ambito territorial del proyecto, preferentemente en la mejora del acceso a redes de
telecomunicaciones e internet, para proyectos radicados en zonas rurales segin la Clasificacion de Grado
FEeCXr)bamzauén del territorio andaluz del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia ( en adelante

[] |Actuaciones relacionadas con el marco formativo y ocupacional de las nuevas tecnologias: de desarrollo de
internet de las cosas, analisis, procesamiento y almacenamiento de ?randes y variadas cantidades de datos
fblg dgta), proteccion de datos, inteligencia artificial y nuevas tecnologias aplicadas a la automatizacion de
a produccion.

O

Obras o servicios de utilidad |i)l]blica que contribuyan a lograr un consumo de energia principalmente
procedente de fuentes renovables, y/o su generacion, distribucion, suministro, o almacenamiento, asi como
ala prestacion de servicios de eficiencia energética, de recarga para vehiculos eléctricos o de otros servicios
energeéticos.

La adaptacion o rehabilitacion de infraestructuras publicas o entornos urbanos que contribuyan al
desarrollo de un turismo sostenible y accesible y/o a la puesta en valor o promocién del patrimonio
artistico, histérico o cultural.

Actuaciones encaminadas al cuidado y la sostenibilidad del medio ambiente, la economia circular, la
recuperacion de los oficios artesanales.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a las mejoras de la produccion en explotaciones
agrarias y ganaderas, incluyendo la implantacion y consolidacion de la produccion y distribucion ecoldgica.

Servicios de apoyo que contribuyan a la mejora de la atencion a la dependencia, y actuaciones similares en
empleos relacionados con dependencia de personas mayores y personas vulnerables, preferentemente en
zonas rurales segun la Clasificacion del IECA antes citada.

O Oo o

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.2.3

TOTAL PUNTOS APARTADO 9.2

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS (9.1 +9.2)
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL PROYECTO

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren, indicando
si se trata de una Entidad Pablica o de una Entidad Privada sin animo de lucro y la denominacion del proyecto.

En relacion con el apartado 1.4. deberén indicar la duracion del proyecto en “meses", como se establece en el articulo 9.3. de las
bases reguladoras. En el campo "horas formativas" deberan indicar las horas formativas como se establece en el articulo 13.3. de
las bases reguladoras.

Segun el articulo 9.3. de las bases reguladoras la duracion del proyecto serd de doce meses. En los supuestos en que la entidad
solicitante considere necesaria la contratacion de personal de ejecucion del proyecto para llevar a cabo actividades de
preparacion del mismo, antes de su inicio, asi como actividades de cierre, una vez finalizada su ejecucién, estos periodos de
preparacion y cierre tendrén una duracion méaxima de quince dias cada uno o un mes cada uno.

. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO

La presentacion general del proyecto es un campo donde cada entidad solicitante debera destacar el contenido del proyecto que
presenta.

. FINALIDAD PUBLICA O INTERES SOCIAL DEL PROYECTO

En el campo 3.1 se deberd indicar el &mbito territorial de ejecucion del proyecto. Se entendera por &mbito territorial del proyecto
el municipio o municipios donde se ejecute el plan formativo asi como la actividad de utilidad publica o de interés general y social.
La informacién que a continuacion se solicita serd desglosada por cada municipio:

3.1.1. Poblacion: la fuente oficial de informacion sera el padrén municipal a 1 de enero del afio de la convocatoria.

3.1.2. Situacion del mercado de trabajo: la fuente oficial de informacién sera el paro registrado por municipios proporcionada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE, en adelante) del ultimo mes que esté disponible a fecha de presentacion de
la solicitud, que puede ser consultado en la siguiente direccion:
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-estadisticos.html

A partir de los datos de poblacién en edad de trabajar (Padrén) y el nimero de personas paradas registradas (SEPE), cada
entidad calculara la tasa de paro total y las tasas de paro para las franjas especificadas de edad y sexo, indicando como
fuente oficial: elaboracién propia a partir de los datos del Padrén y SEPE.

3.1.3. Necesidades formativas de la poblacion:
En relacion con la oferta del sistema educativo en niveles post-obligatorios en el ambito territorial, la fuente oficial de
informacion sera el buscador de centros de la Consejeria de Educacién que puede ser consultado en la siguiente direccion
web: http://vscripts.ced.junta-andalucia.es/centros/index.asp

En relacion con las entidades formativas acreditadas y/o inscritas en el sistema de formacién profesional para el empleo en
el &mbito territorial, la fuente oficial de informacién sera el mapa de recursos de centros acreditados y/o inscritos de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo que puede ser consultado en la siguiente direccion web:
https://macenco.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/Macenco/

En los casos en que exista uno o varios centros acreditados y/o inscritos en el &mbito territorial del proyecto se entendera
que esté cubierta la necesidad formativa.

En relacion con las Ocupaciones mas demandadas en el ambito territorial, la fuente oficial de informacién sera los informes
anuales del mercado de trabajo provincial y municipal elaborados por el SEPE, que puede ser consultado en la siguiente
direccion web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informes-anuales-mercado-
trabajo-provincial-municipal.html

Se pulsaré sobre la provincia del proyecto que aparece en el mapa de Andalucia. A continuacion en la nueva pantalla, se
seleccionara el enlace "Informacién municipal” que nos permitira acceder al "Boletin de mercado de trabajo municipal* del
ultimo afio publicado. Del documento pdf generado se extraeran los datos relativos a las "ocupaciones mas solicitadas por
los demandantes parados".

En el campo 3.2 se debera indicar la incidencia y beneficios del proyecto sobre el &mbito territorial donde la entidad
solicitante deberd indicar si dichas previsiones se basan en algin informe o estudio previo o son estimaciones de la propia
entidad solicitante.

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Los campos relativos a este apartado deben concretar el proyecto que se presenta en relacion con la actuacion a realizar
(actividad de utilidad publica o de interés general y social, obra, servicio, entre otros), la localizacion (lugar donde se va a
desarrollar dicha actuacion), la finalidad prevista (objetivos que se pretenden alcanzar) y la competencia para la realizacién de
dicha actuacion (entendiéndose por tal su capacidad de gestién, contratacion, instalaciones y medios disponibles).

En este apartado destacan los campos proyecto técnico y titularidad del bien o servicio afectado que, en su caso, deberan ser
adjuntados, conforme al articulo 27 de las bases reguladoras.

ORGANIZACION Y GESTION DEL PROYECTO
En este apartado se recogen los datos referidos al proyecto solicitado tal y como se detalla en cada subapartado.
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6. PLAN FORMATIVO Y CONTRATO DE TRABAJO
En el caso de que el plan formativo esté conformado por mas de una accién formativa, estas deberan impartirse conforme al orden
solicitado en este Anexo.

7. PRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS POR PROYECTO

Este apartado recoge el presupuesto del total de gastos del proyecto, es decir, debe incluir tanto los gastos subvencionables como
los gastos no subvencionables.

7.1. Concepto A. Costes salariales por la contratacion del personal de ejecucion: en este apartado cada entidad debe recoger
los costes totales como consecuencia de la contratacion del personal de ejecucion. Cuando decimos costes totales queremos
hacer referencia tanto a los costes que son subvencionables segun el articulo 12 bis de la Bases Reguladoras, como a la parte
financiada por la Entidad solicitante.

7.

N

. Concepto B. Costes de formacion y funcionamiento no salariales: en este apartado cada entidad debe recoger los gastos
subvencionables segln el articulo 12.bis de las Bases Reguladoras, asi como los gastos no subvencionables en los que incurra
el proyecto solicitado.

7.

w

. Concepto C. Costes salariales derivados de los contratos de formacion en alternancia que se suscriban con el alumnado:
en este apartado se recogen los costes derivados de los contratos de formacion en alternancia que se suscriban con el
alumnado. De la misma forma que se ha indicado para el apartado 7.1y 7.2, la Entidad solicitante debe recoger tanto los
gastos subvencionables como los gastos no subvencionables de los contratos de formacién en alternancia previstos que
tendran una duraciéon maxima de un afio, en su caso.

Para el calculo de este apartado se atendera a lo establecido en el articulo 12 de las Bases Reguladoras asi como a las reglas
fijadas al respecto en la correspondiente convocatoria.

8. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
Este apartado recoge el importe total de la ayuda solicitada, a tener en cuenta:

- Importe total de la ayuda solicitada: suma total de los gastos subvencionables correspondientes al Concepto A + Concepto B +
Concepto C.

- Importe de las aportaciones hechas por la entidad solicitante: suma total de los gastos no subvencionables necesarios para la
ejecucion del proyecto.

- Otros ingresos previstos. De acuerdo con el articulo 7.4 de las bases reguladoras, las subvenciones de este programa seran
compatibles con la percepcién de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales y siempre dentro
de los limites y previsiones de la normativa que le es de aplicacion. Igualmente le ser& de aplicacion lo dispuesto en los apartados
a) y b) de la Disposicion adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

9. AUTOBAREMACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
En relacion con este apartado es importante destacar que aquellos campos que nos sean completados no podran ser subsanados
en las fases posteriores.

Para la cumplimentacion de este apartado se atendera a lo establecido en el articulo 24 de las Bases Reguladoras asi como a las
reglas fijadas al respecto en la correspondiente convocatoria.

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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5 ! +  MINISTERIO Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo
DE TRABAJO Servicio Publico
a & YECONOMIASOCIAL  de Empleo Estatal

Junta de Andalucia

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EN EL
AMBITO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Codigo de procedimiento: 24690)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAR® de fecha )
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HCM
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH M
ACTUA EN CALIDAD DE:

2. DATOS BANCARIOS

IBAN: | E Sl / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Postal:

NOTA: Debera estar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

3. IDENTIFICACION DE LA, ACTIVIDAD PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

NUMERO DE EXPEDIENTE:

4. ACEPTACION/DESISTIMIENTO/REFORMULACION/ALEGACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido considerada:
[C]  CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[C]  CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] SUPLENTE.
[[] DESESTIMADA.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[]  ACEPTO la subvencién propuesta.
[] DESISTO de lasolicitud.
]

REFORMULDO (solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las
bases reguladoras prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable,
reformulo mi solicitud de subvencion en los términos indicados en la documentacion que se adjunta.
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4, ACEPTACION/DESISTIMIENTO/REFORMULACION/ALEGACION (Continuacion)

[] ALEGO losiguiente:

[[] OTRAS (especificar):

5. DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacion:
Documento
1
2
3

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitié o en el que se presento (*)

©® N o o A W N e

©

10
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a conti-
nuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publicay Organo 0 presentacion emiti6 0 en el que se presentd

© © N o g A W N e
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6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
documento, asi como en la documentacién adjunta.

En , alafecha de la firma electronica.
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

Cadigo Directorio Comtn de Unidades Organicasy Oficinas: [ [ [ T [ [ [ T [ ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, cuya
direccion es Avda. Albert Einstein, 4. Isla de la Cartuja, 41092-Sevillay correo electrénico dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a las actividades de tratamiento "Gestion y justificacion de subvenciones”,
"Gestion del alumnado participante en FPE" y “Seleccién de personal en los programas en alternancia de empleo y formacién®,
con la finalidad de tramitar, gestionar y justificar la convocatoria de subvenciones para la puesta en marcha de programas de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE nim. 217, de 10 de
septiembre).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) La Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo contempla la cesion de datos a entidades y centros de formacion,
empresas, Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacion adicional detallada se encuentra disponible en las siguientes direcciones electronicas:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172024.html

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172025.html
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/172032.html

NOTA:

De acuerdo con el articulo 27.4 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacién en plazo de los documentos|

exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de
tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren. Los datos
relativos a la persona representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser esta quién suscriba el formulario.

. DATOS BANCARIOS

Sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacion al objeto de evitar errores.

Como requisito previo al pago de la subvencion, la entidad beneficiaria debera contactar con la Oficina Virtual de la Consejeria
competente en materia de economia y hacienda para dar de alta la cuenta corriente indicada en la solicitud de la subvencién o, en
su caso, comprobar que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.

. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION:

Debera identificar la misma.

. ACEPTACION/DESISTIMIENTO/REFORMULACION/ALEGACION

Debera indicar si la subvencién ha sido concedida por el importe solicitado, ha sido concedida por un importe inferior al solicitado,
ha quedado clasificada como suplente o ha sido desestimada. Estas opciones son excluyentes, deberd marcar solo una de ellas. A
su vez, debera marcar alguna de las siguientes casillas: Aceptar la subvencién/ Desistir de la solicitud / Reformularla /Alegar /Otros.

. DOCUMENTACION

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procederé cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar
toda la informacién que se le solicita.

. DECLARACION, LUGAR, FECHA, Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el 6rgano al que se dirige la solicitud.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este c6digo aparecera cumplimentado, en
caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion: https://
ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas.

00288081
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De acuerdo con el resuelve octavo letra g) de esta convocatoria las especialidades formativas incluidas en el
Fichero Andaluz de Especialidades Formativas que pueden conformar el plan formativo de los proyectos, asi
como la identificacién de las especialidades prioritarias y las actuaciones preferentes recogidas en el
articulo 24.1.a).2° y el 24.1.b).3° de la Orden de 13 septiembre de 2021, asi como en el resuelve decimosexto
apartado uno letra a) 2° y letra b) 3° de esta convocatoria, respectivamente, se encontraran disponible en la
siguiente pagina web:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-
empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/sub-programa-empleoyformacion-2023.html

00288081

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

e

J



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 149 - Viernes, 4 de agosto de 2023

pagina 13073/33

ANEXO IV

De acuerdo con el apartado 1 letra a) punto 3° del resuelve decimosexto de esta convocatoria el porcentaje
resultante del calculo entre el nimero de personas demandantes de empleo no ocupadas (DENOS), en
media anual, registradas en el municipio o municipios de actuacion del afio anterior en el que se publique la
convocatoria (afio natural anterior), con respecto a la poblacién mayor de 16 afios segin el padrdn
municipal de habitantes a 1 de enero de dicho afio, se encontrara disponible en la siguiente pagina web:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-
empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/sub-programa-empleoyformacion-2023.html

00288081
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