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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 12 de mayo de 2023, por la que se determina para la convocatoria
de 2023 la cuantia de las ayudas dirigidas al mantenimiento de puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas con
discapacidad.

La Orden de 7 de febrero de 2017 establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas
con discapacidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La segunda linea de ayudas regulada en dicha orden esta destinada al mantenimiento
de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo, siendo la cuantia de esta subvencion la del 50% del Salario
Minimo Interprofesional vigente en el momento de la solicitud. Dicho importe se establecio
en consonancia con la normativa estatal vigente en su momento, la Orden de 16 de
octubre de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo, ya derogada.

Al objeto de contrarrestar las dificultades de los centros especiales de empleo para
mantener los puestos de trabajo de personas con discapacidad durante la reciente crisis
econdmica y sanitaria, dicha cuantia se ha venido incrementando en un 5% adicional,
hasta el 55% del salario minimo profesional a través de sucesivas Ordenes Ministeriales
dictadas cada afo especificamente para cada convocatoria, pero Unicamente para
aquellas personas trabajadoras que presentaran un tipo y grado de discapacidad que
implicara especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. El incremento se
concretd para las personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental, las que
padecen un trastorno del espectro autista, asi como las personas con discapacidad fisica
o sensorial, con grado igual o superior al 65%.

En cumplimiento de dichas Ordenes Ministeriales, tal incremento se recogio en las
convocatorias de subvenciones anuales de la linea de ayudas que nos ocupa realizadas
en Andalucia durante los afos 2020, 2021 y 2022.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, incluye un
programa especifico para la inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado
de trabajo protegido, en cuyos articulos 52.1.b) y 54 se prevé con caracter permanente
ese importe adicional del 5% para las subvenciones del coste salarial de las personas
con discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo y presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo: las personas con paralisis cerebral, con
trastorno de la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con
trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento, asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

La disposicion final novena del citado real decreto establece un plazo de un ano, a
partir de su entrada en vigor, para que las distintas Administraciones Publicas realicen
las adaptaciones normativas necesarias, plazo que ha quedado ampliado a dos afios en
virtud de la disposicion final tercera del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar.
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La Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial ha
iniciado los tramites para la adaptacion normativa, estando vigente el plazo establecido
al efecto. No obstante, siendo conscientes de la especial vulnerabilidad del colectivo
de personas con discapacidad severa, al objeto de no demorar la convocatoria
correspondiente al afio 2023 de mantenimiento del empleo de personas con discapacidad
en Centros Especiales de Empleo, se considera oportuno proceder a la modificacion de
la cuantia de la subvencién para la referida convocatoria en los términos establecidos en
el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias del articulo 1, letras d)
y j), del Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, y previo informe favorable del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. La cuantia de la subvencion prevista en el apartado 5.a) del cuadro resumen
para establecer las bases reguladoras de las ayudas dirigidas al mantenimiento de puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de
la Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a personas con discapacidad, sera del 55% del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de la solicitud cuando las personas contratadas sean personas con
discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

A estos efectos, se entendera por persona con discapacidad con mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental o
personas con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastornos del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por 100.

Segundo. Esta orden sera de aplicacién, unicamente, ala convocatoria correspondiente
al afo 2023 de la linea de ayudas dirigidas al mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo para las
contrataciones realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

Tercero. La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial Junta Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, a partir
del dia siguiente al de la publicacion, potestativamente recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de mayo de 2023

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo

00283782

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
N



