
GUÍA PARA LA GESTIÓN DE OFERTAS DE 
EMPLEO AGRARIO.

Medidas Extraordinarias #COVID19. 

Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas 
medidas urgentes en materia de empleo agrario.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4332


REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO AGRARIO EN LA PLATAFORMA GEA, 
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (SAE)

Contacta con el dispositivo de Agentes de Empresa de tu provincia para publicar 
tus ofertas de empleo en la plataforma de Gestión de Empleo Agrario (GEA), en la 
web del Servicio Andaluz de Empleo y encontrar los profesionales que necesitas.

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae/areas/servicios-empresas/agentes-empresa/paginas/empresas-covid19.html
https://ws054.juntadeandalucia.es/geawrk/welcome.do


COMUNICA LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA

CONTRAT@, DEL SERVICIO PÚBLICO ESTATAL DE EMPLEO (SEPE)

TE LO EXPLICAMOS EN CINCO PASOS:



Accede a  Contrat@ para comunicar la contratación, señalando los datos 

necesarios para que las personas contratadas puedan beneficiarse de las 

medidas recogidas en el RDL 13/2020”.

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/comunica-contratacion.html










Recuerde marcar la casilla 
RDLey-13/2020
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